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Темы недели:

Председатель Правительства РФ Владимир Путин поручил ряду Министерств рассмотреть некоторые предложения об альтернативных методах наполнения ПФР

В Москве прошло расширенное заседание Правления ПФР 
В ПФР состоялась научно-практическая конференция, посвященная перспективам развития пенсионной системы 
22 декабря 2010 года ПФР исполнилось 20 лет
 Цитаты недели: 

 Владимир Путин, Председатель Правительства РФ:

«За прошедшие годы ПФР накопил солидный опыт и по праву стал одной из самых авторитетных и востребованных структур в области оказания социальных услуг гражданам России. В сфере ответственности фонда - целый комплекс серьезных задач, от грамотного решения которых напрямую зависит эффективная реализация государственной социальной политики». (ИТАР-ТАСС, 21.12.10, Пенсионный фонд РФ по праву стал одной из самых востребованных структур в области оказания социальных услуг гражданам – Путин)
Татьяна Голикова, Министр здравоохранения и социального развития РФ:

«Бесперебойно в 2010 году прошла валоризация пенсионных накоплений. На сегодняшний день можно сказать, что мы не ошиблись в стратегически принятом решении и в том, как мы это решение финансово оценили». («Российская газета», 22.12.10, Пенсию оторвут от инфляции)

Антон Дроздов, Председатель Правления ПФР:

«Одним из главных результатов деятельности ПФР, вообще пенсионного обеспечения в нашей стране является то, что создана единая централизованная структура, которая обеспечивает выплату  гражданам, причем без сбоев, как говорил наш премьер, как швейцарские часы, пенсий, пособий. И еще я считаю очень важным то, что наши пенсии, наконец, стали иметь ощутимый размер.( «Русская служба новостей», 21.12.10 В студии Председатель Правления ПФР Антон Дроздов)
Интервью и заявления

ИТАР-ТАСС, 21.12.2010,  Пенсионный фонд РФ по праву стал одной из самых востребованных структур в области оказания социальных услуг гражданам - Путин

Премьер-министр РФ Владимир Путин поздравил коллектив Пенсионного фонда Российской Федерации в связи с 20-летием. Об этом сообщила пресс-служба правительства.

В поздравительной телеграмме, в частности, говорится: "За прошедшие годы ПФР накопил солидный опыт и по праву стал одной из самых авторитетных и востребованных структур в области оказания социальных услуг гражданам России. В сфере ответственности фонда - целый комплекс серьезных задач, от грамотного решения которых напрямую зависит эффективная реализация государственной социальной политики. А главное - уровень и качество жизни людей, их уверенность в завтрашнем дне. Особо отмечу ту большую работу, которую коллектив ПФР проводит в рамках модернизации отечественной пенсионной системы.

Отрадно, что работников фонда неизменно отличают не только профессионализм, компетентность и глубокие знания, но и высокие личные качества, уважительное, внимательное отношение к каждому человеку и его проблемам". --0--дг

Ведомости. Москва, 27.12.2010, Ольга Кувшинова, ВЕДОМОСТИ, "Хотите пенсию побольше - участвуйте сами"

Тем, кто сейчас работает в белую, сложно будет уйти назад в серые схемы после повышения взносов. По мнению Дроздов а, такова психология предпринимательств а и людей, которые уже много лет получают белую зарплату

Главным достижением Пенсионного фонда, основанного 20 лет назад, его нынешний руководитель Антон Дроздов считает создание централизованной системы, без задержек и в полном объеме обеспечивающей выплаты пенсий и пособий более чем 40 млн граждан. Работает эта система «практически как швейцарские часы», гордится он. Кроме того, с 2010 г. ни один пенсионер не имеет дохода ниже регионального прожиточного минимума, а расходы на пенсионную систему достигли 10% ВВП: «Это уже европейский уровень, где 11-12% считается хорошим показателем». Правда, выросший дефицит пенсионной системы тревожит экспертов и даже чиновников правительства. В интервью «Ведомостям» Дроздов рассказал, почему не согласен с критиками и какие еще изменения предстоят в пенсионной системе.
— Удастся ли государству удержать достигнутый уровень пенсий?
— Честно говоря, разговоры о большом дефиците пенсионной системы, о падении коэффициента замещения (соотношение средней пенсии и средней зарплаты. — «Ведомости»), о грядущей демографической яме — это все такие страшилки, которые очень сильно действуют на обывателей, а у наших специалистов вызывают недоумение. Когда готовилась стратегия развития пенсионной системы, мы делали расчеты до 2050-2060 гг. — понятно, что на основе текущих тенденций, прогнозов Минэкономразвития, Росстата, и, разумеется, мы просчитывали последствия принимаемых решений не на один, не на два и не на три года, а на десятилетия вперед. И правительство принимало абсолютно зрячие решения на основании расчетов. Эти расчеты как раз и учитывали и демографию, и макроэкономические тенденции, и даже уже начавшийся на тот момент кризис. А сейчас все вдруг стали беспокоиться, что у пенсионной системы, оказывается, есть дефицит. Но ведь никаких новых вводных, которых бы мы не видели и которые бы не учитывало правительство, не появилось. Дефицит снижается с 1,3 трлн в этом году до 875 млрд руб. в следующем: просто в 2009 г. решили на год отложить повышение тарифов страховых взносов, вот он и оказался большим. Нет никакой опасности, что пенсионная система не выдержит. Это управляемый процесс. Везде государство частично финансирует пенсии, я бездефицитных пенсионных систем не знаю. В 2023 г. начнет работать накопительная часть — сейчас она не идет на текущие выплаты, — и дефицит начнет снижаться.

— Но сейчас реформа ЕСН многими специалистами, в том числе в правительстве, называется неудачной. Ряду предприятий в экстренном порядке раздаются льготы, что также свидетельствует о непродуманности реформы, об отсутствии анализа ее влияния на разные отрасли и экономику в целом. Как оцениваете эту реформу вы?

— Это вопрос на самом деле из двух частей: налоговая нагрузка и реформа ЕСН, это две совершенно разные вещи. Страховые взносы мы собираем нормально. Если вы об этом, то слышать такое обидно.

— Имеется в виду не трансформация ЕСН в страховые взносы, а то, что одновременно с этим повысилась нагрузка.

— В 2010 г. тариф не вырос, я бы его не увязывал с вопросом об эффективности реформы. Реформа ЕСН — это вывод пенсионных отчислений из налоговой сферы, это еще и вопрос, кто теперь администратор этих прямых страховых взносов. Во всех странах это, как правило, тот, кто ведет персонифицированный учет пенсионных прав. Законодательством учет возложен на Пенсионный фонд, и поэтому администрирование — у нас. До 2010 г. мы получали отчет по персонифицированному учету от каждого предприятия, а налоговая служба получала отчеты по ЕСН, потом делала вычет, и этот вычет администрировали мы. Мы занимались взысканием недоимки, обменивались информацией с налоговой и т. д. Сейчас все информационные и финансовые потоки сведены вместе, это упрощает для страхователей процесс взаимодействия с ПФР. В 2011 г. мы переходим на квартальную отчетность по персональному учету для того, чтобы иметь более актуальную информацию для назначения и перерасчета пенсий, управления пенсионными накоплениями. С этой точки зрения переход на взносы — это большой шаг к страховым принципам в пенсионной системе.

А вот что касается роста нагрузки, то при принятии решения о повышении пенсий в расчетах было заложено, что тариф должен повыситься на 12%. Для страхователей это точно было бы много. И решено было поделить поровну: 6% — бизнес, 6% — государство. Но грянул кризис, и для бизнеса это повышение на год заморозили, и эти 6% в 2010 г. тоже легли на бюджет, поэтому и уровень дефицита бюджета ПФР в этом году такой высокий. Со следующего же года для отдельных категорий принято решение сохранить льготный тариф — для малого и инновационного бизнеса, для IT, СМИ. Но всегда тариф и уровень пенсионного обеспечения — это вещи, которые связаны между собой. Чтобы оценить достаточность тарифа, нужно понимать, что он единственный источник обеспечения пенсионных прав граждан. И чтобы обеспечивать тот уровень пенсий, который достигнут, нужен вот такой тариф — или необходимо увеличивать бюджетную поддержку ПФР.

— Есть расчеты, что даже уже повышенный тариф не решает задачу, чтобы пенсии были на уровне 40% от заработка, он все равно будет снижаться, зарплаты — уходить в тень, у Фонда соцстраха уже «пропало» 5 млн застрахованных…

— Кто это сказал, что пенсии будут снижаться? Наоборот — пенсии продолжат плавно расти. За три следующих года увеличатся в 1,5 раза. И эти 5 млн людей не пропали, а перешли, скорее всего, на гражданско-правовые договоры, с которых взносы в Фонд соцстраха не взимаются, а в ПФР идут.

— Но это и показывает реакцию бизнеса, который уже за год до повышения начал оптимизировать издержки, связанные с ростом тарифа.

— Что касается того, что есть какие-то тенденции к уходу зарплат в тень, то, мне кажется, это больше связано с кризисными явлениями в экономике. Надо вести мониторинг и реагировать на его результаты.

У нас есть такая статистика: когда в 2005 г. существенно снизили тариф, с 35,6 до 26%, никакого резкого выхода из тени не произошло. Поэтому мы считаем, что влияние тарифа на уход в тень не такое прямое и тем, кто сейчас работает вбелую, сложно будет уйти назад в серые схемы — такова психология предпринимательства и людей, которые уже много лет получают белую зарплату. Это во-первых. Во-вторых, мы теперь говорим не о налогах, а о страховых взносах. Их принципиальное отличие в том, что взносы прямо связаны с формирующимися пенсионными правами, это персонифицированный платеж. И поэтому к ним нельзя применять вот так огульно те же требования, те же оценки, как для налоговой нагрузки. Если мы сейчас освободим кого-то от уплаты взносов, то их работники просто не будут формировать свои пенсионные права и, когда достигнут пенсионного возраста, у них будет либо очень низкая трудовая пенсия, либо вообще придется переходить на социальную пенсию. Если работники понимают, что за них работодатель не платит в пенсионную систему, то тогда они должны из своего кармана формировать себе пенсионные права, что при нашем уровне зарплат практически нереально.

Основа социальной политики — равенство прав и обязанностей застрахованных. Все должны платить один и тот же тариф, и все должны потом получать пенсию по этому тарифу. Не повышать тариф? Это значит не повышать пенсии. Это невозможно.

Конечно же, в дальнейшем необходимо пенсионную систему совершенствовать, внутри нее есть резервы: досрочные пенсии, накопительная часть, пенсионная формула сама по себе. Мы будем эту систему настраивать, повышать ее эффективность, но все меры невозможно реализовать в один момент. К примеру, переходный период для совершенствования системы досрочных пенсий — 15 лет.

— Есть уже готовый проект решения для досрочников?

— Готовится. Я так понимаю, что с этим [переводом получателей досрочных пенсий в систему соцстрахования] согласны все. Сейчас разрабатывается механизм, который сохранит тем работникам, которые уже работают в прежней системе, льготы до момента их выхода на пенсию. А новые работники уже будут работать в новой системе, и вот этот переход требует минимум 15 лет. Поскольку иных предложений нет, думаю, что уже в 2011 г. будут оформляться законодательные акты. Для рабочих мест будет установлен дифференцированный тариф [в зависимости от класса профессионального риска], что и будет источником для выплат пособий. Таким образом, у каждого работодателя будет выбор: модернизировать производства, проводить переаттестацию рабочих мест — сейчас в этом ни у кого нет глубинной финансовой заинтересованности — или же платить повышенный тариф.

— И что это даст пенсионной системе?

— У нас примерно треть получающих пенсии по старости — порядка 11 млн человек — это люди, вышедшие на пенсию досрочно. В деньгах в год это примерно 2,2% общего тарифа. По идее, с решением этого вопроса можно было бы снизить для всех остальных тариф на такую величину.

— Какова динамика сбора пенсионных взносов в сравнении с 2009 г.?

— В прошлом году собирали не мы, а налоговая служба. И база была другой, так как шкала фонда оплаты труда (ФОТ) изменилась. Сравнивать не очень корректно, но можно. Мы соберем за 2010 г. под 1,95 трлн руб. взносов. Это более чем в 1,5 раза больше, чем в прошлом году, но за счет изменения тарифа и шкалы: в 2009 г. в бюджет ПФР зачислялось 14% тарифа ЕСН, а шкала была регрессивной (в 2009 г. объем взносов в ПФР — 14% тарифа — составил 1,2 трлн руб., средства из федерального бюджета за счет ЕСН — еще 6% тарифа — 509,8 млрд руб.; в 2010 г. в ПФР зачисляется 20% с зарплат не выше 415 000 руб. в год, в 2011 г. — 26% с зарплат не выше 463 000 руб. — «Ведомости»). По сборам мы идем в плановых параметрах, которые были согласованы летом после уточнения макроэкономических показателей и внесения изменений в бюджет.

— Какие технические, организационные сложности с администрированием взносов возникли в первый год?

— До 2002 г. ПФР уже собирал взносы, но не выплачивал пенсии — это делали органы соцобеспечения. Потом выплату пенсий перевели нам, но ввели ЕСН, который стала собирать налоговая служба. Навык администрирования у нас остался: около 30% сотрудников ПФР работали здесь и до 2002 г. Но в очень сжатый срок надо было эту функцию восстановить. Плюс мы администрируем взносы в фонды ОМС. Почти заново создавался программный комплекс, набирали специалистов, работали со страхователями, разрабатывали формы отчетности. Те, кто у нас занимается персонифицированным учетом, занимаются и камеральными проверками и таким образом получают информацию и по каждому человеку, и по уплате взносов. В этом году мы ввели дополнительную численность в 5000 человек, в 2011 г. увеличим еще на столько же — это специалисты, которые будут заниматься проверкой отчетности по страховым взносам и по персонифицированному учету. У нас ведь отчетность вырастает в 4 раза с введением поквартального персонального учета.

С этого года нас наделили правом списывать суммы страховых взносов в безакцептном порядке по инкассовым поручениям, проводить выездные проверки, мы активно участвуем в региональных комиссиях по борьбе с теневыми зарплатами. Необходимо постоянно работать с плательщиками, поэтому у нас все руководители знают, сколько у него плательщиков, у каждого есть ориентировки, сколько примерно этот плательщик должен заплатить взносов, какой у него ФОТ. Если по каким-то причинам объемы этих взносов падают, сразу разбираемся. Задолженность колеблется, но в целом не растет, остается на приемлемом уровне — не выше 3%.

— Когда принимали решение о страховой базе в 415 000 руб., предполагалось, что она охватывает порядка 90% ФОТ. А по данным Фонда соцстраха, из-за различных схем — теперь уже лишь 80%. Это так?

— Когда готовили стратегию, были разные варианты размера страховой базы ФОТ. В конце было принято решение проиндексировать 280 000 руб., что были в регрессивной шкале. Получилось 415 000 руб., которые охватывали более 85% ФОТ, в настоящее время это 82,5%. А в 2011 г. база увеличивается до 463 000 руб. До 2005 г. шкала же вообще не менялась, поэтому снижалась эффективная ставка, а пенсионные права при этом повышались — вот в том числе и причина дефицита. Ставка ЕСН не покрывала даже базовой части. Поэтому дефицит был искусственно создан.

Про коэффициент замещения я хотел бы тоже уточнить: согласно 102-й конвенции Международной организации труда (МОТ) [где минимальный уровень пенсии рекомендован в размере 40% от страхуемого заработка] учитывается индивидуальный коэффициент замещения. Для расчета брался работник наиболее распространенной профессии со средним уровнем заработной платы, с которой платились страховые взносы всю его трудовую жизнь, да еще у него есть иждивенец… А мы просто делим среднюю пенсию по стране на среднюю зарплату — одну среднюю температуру по больнице на другую — и считаем это коэффициентом замещения, а это простое соотношение двух статвеличин. Поэтому в некоторых регионах — как правило, юг России — этот коэффициент уже сейчас 70-80%, но это потому, что зарплата низкая, а не пенсия высокая. Мы сейчас подходим к необходимости ратификации этой конвенции МОТ, и один из основных вопросов — определение методики расчета коэффициента замещения с учетом специфики законодательства нашей страны.

— И какой будет распространенная профессия? Может, нефтянка?

— Нет, не нефтянка. Люди с высоким заработком могут сами участвовать в добровольных программах пенсионного обеспечения. С заработка свыше 415 000 руб. в год взносы не берутся, они совершенно не страдают в этом случае. Кроме того, у нас и НДФЛ всего 13%, один из самых низких в мире, поэтому участие граждан в формировании своих пенсионных прав тоже один из резервов пенсионной системы. Вопрос в том, что, если хотите пенсию побольше, участвуйте сами. Мы же живем не в краткосрочной перспективе.

— Под резервом вы имели в виду добровольное участие или повышение нагрузки на заработок граждан?

— Во многих странах мира часть страховых взносов платит работодатель, часть — сам работник. Есть еще очень выгодная программа государственного софинансирования пенсии. Или та же накопительная часть — в концепции Минздравсоцразвития это тоже определенный резерв повышения уровня пенсионного обеспечения, если сделать ее более гибкой и тем самым более привлекательной. Ориентир в 40% от заработка — это без накопительной части, а с ней уже 50-60%. Во многих странах 40% обеспечивается только в рамках солидарной части.

— Сколько граждан сейчас участвуют в добровольном пенсионном страховании?

— Индивидуальные добровольные программы используют 7 млн человек. 7,5 млн человек перевели свою накопительную часть из ВЭБа в НПФ, а по результатам 2010 г. будет порядка 9 млн. Так что и люди, и корпорации пользуются этим инструментом. В целом почти 70 млн человек имеют накопительную часть, из них 42,5 млн — моложе 1967 года рождения.

— У Минздравсоцразвития есть предложение отменить накопительную часть для людей с заработком ниже среднего. А вы как считаете?

— Накопительная часть — это перспективное направление, в том числе в силу изменения демографической ситуации и опасности роста дефицита бюджета. Это и дополнительные длинные деньги для экономики: к концу 2012 г. накопительная часть у нас составит около 2 трлн руб., это серьезный ресурс. Не все возможности накопительной части исчерпаны, не все эффективно используются, и уж если мы этот инструмент ввели, надо его донастроить. У Минздравсоцразвития нет намерений отменить накопительную часть. Я считаю, что надо быстрее принять закон по финансированию накопительной части. Есть граждане, которые уже имеют право на выплаты [а механизм выплат законодательно не оформлен]. Есть справедливые вопросы, которые граждане задают: о наследовании накоплений, о регулировании формирования и управления накопительной частью в НПФ и ПФР, о гарантиях сохранности — все эти вопросы требуют решения и пока в законах не прописаны. Нерешенность этих вопросов повлияла на то, что у нас в 2010 г. итоги по программе софинансирования хорошие, но более скромные, чем ожидали. В 2009 г. участники программы внесли 2,5 млрд руб. взносов, а в 2010 г. заплатят, наверное, чуть больше 3 млрд руб. Если будет больше уверенности по накопительной части, я думаю, эта программа пойдет сильнее. А то, что средняя сумма платежа 4700 руб. — а кто решил, что должны быть все 12 000? Софинансируется от 2000 до 12 000 руб., каждый вносит, исходя из своих возможностей. Сейчас почти 4 млн человек уже вступили в программу.

— Говорят, что выплаты по накопительной части получатся очень небольшими?

— У тех, кто старше 1967 г., так называемых «двухпроцентников», всего около 100 руб. в месяц, поэтому у нас было предложение выплатить им в разовом порядке всю сумму. У тех, кто выходит на пенсию в 2023 г., это более 1000 руб., а при стаже 30 лет — 5500 руб. плюс инвестиционный доход. Это, конечно, условные расчеты по минимальному доходу и опять средняя температура по больнице, но, если сделать систему гибче, выплаты будут гораздо больше.

— А разработка новой методики по коэффициенту замещения, о которой вы упомянули, как-то затронет изменение пенсионной формулы? Почему нынешняя формула, предполагающая, что объем уплаченных взносов эквивалентен объему прав, вдруг стала казаться нелогичной?

— У нас сейчас исключен стаж, но в солидарной системе стаж имеет значение. Чем больше ты трудился, чем больше внес вклад, тем больше у тебя должно быть пенсионных прав. Сейчас получается, что они зависят только от отчислений. Государство заинтересовано в более продолжительном стаже, особенно учитывая демографию, а стимулов не так много. Солидарная пенсионная система — это очень социальная система, основанная на связи поколений: кто работает сейчас, обеспечивает нынешних пенсионеров — и здесь важна продолжительность отчислений. Формула будет двигаться в сторону учета страхового стажа.

— Каким должен быть минимальный стаж?

— 30 лет. В законодательстве уже заложена норма, стимулирующая более поздний выход на пенсию: на 6% индексируется фиксированный базовый размер за каждый год стажа свыше 30 лет при более позднем обращении за оформлением пенсии и одновременно уменьшается количество месяцев, на которое делится пенсионный капитал. Это минимальный уровень стимулирования, но тем не менее он заложен. Вообще, 30 лет — это тот стаж, который необходим, чтобы иметь полноценную пенсию. Не право на трудовую пенсию — для него нужен стаж пять лет, но при этом пенсия будет небольшой, — а полноценную пенсию с получением хорошего коэффициента замещения.

— Когда он будет введен — есть сроки?

— По стажу это пока предложение. Для введения 30-летнего стажа предусмотрен определенный переходный период. Минздравсоцразвития в целом предложило набор мер по дальнейшему совершенствованию пенсионной системы, каким будет их соотношение — предстоит решать. Надо, чтобы и уровень пенсий был соответствующим, и нагрузка на бизнес не возрастала, и дефицит нашего бюджета не рос. Мы участвуем в этом процессе, делаем большинство расчетов. Вот Минфин уже заинтересовался нашей моделью актуарных расчетов, изучает.

— Что вы думаете о повышении пенсионного возраста?

— По поводу повышения пенсионного возраста уже все аргументы приведены. Сегодня повышать пенсионный возраст нецелесообразно — продолжительность жизни мужчин низкая, бюджет Пенсионного фонда не станет менее дефицитным, по рабочим местам есть существенные ограничения, сначала необходимо решить вопросы досрочных пенсий. Социальная сфера очень чувствительна, все считают себя причастными. Поэтому, прежде чем принять какие-то решения, их надо не только хорошо продумать, но и широко обсудить, получить консенсус. В ноябре мы провели уже третий пенсионный форум, в следующем году тоже будет много площадок для обсуждения. И только потом это вырастет в какие-то законы и предложения.
"Радио России", 23.12.2010, интервью Председателя Правления ПФР А. Дроздова

И.Гмыза: Здравствуйте, дорогие друзья, добро пожаловать на программу «Особое мнение», меня зовут Игорь Гмыза. 22 декабря Пенсионному фонду России исполнилось 20 лет. Он возник в непростой период российской истории. О прошлом, настоящем и будущем Пенсионного фонда России и о российской пенсионной системе мы поговорим сегодня с председателем правления Пенсионного фонда Российской Федерации Антоном Викторовичем Дроздовым.

И.Гмыза: Антон Викторович, добрый день.

А.Дроздов: Здравствуйте.

И.Гмыза: Во-первых, от имени наших радиослушателей примите поздравления с юбилеем от всей души и пожелание успешной работы на общее благо.

А.Дроздов: Спасибо.

И.Гмыза: Я уже упомянул про непростое время, в которое создавался Пенсионный фонд, правда, по-моему, в России других времен не бывает, все непростые. Для чего 20 лет назад создавался Пенсионный фонд РФ? И какие задачи тогда в тот период он должен был решать? 

А.Дроздов: Он создавался в связи с тем, что старая распределительная система социального обеспечения, эта не была система социального страхования, она основывалась в основном на бюджетной модели. Из простого распределения бюджетных средств на пенсии. Пенсии определялись, если помните, исходя из двух последних лет трудового стажа или любые пять лет на выбор. При этом учитывался общий стаж. Но, собственно, к сбалансированности системы, к соотнесению доходов и расходов это никоим образом не относилось. С введением элементов рыночной экономики, а в 1990 году еще пока можно было говорить только об элементах, возникла потребность переходить к более такой рыночной современной страховой модели. Она позволяет оценить обязательства перед пенсионерами и понять, сколько нужно взносов для того, чтобы эти обязательства были выполнены. Вот тогда был создан Пенсионный фонд сначала РСФСР, целью которого было управление пенсионными средствами. Был получен кредит у Центрального банка для начала развития, потом он был возвращён. И Пенсионный фонд начал собирать страховые взносы и выплачивать пособия и вначале пенсии государственным служащим. Но собирал он взносы для всех. В 2002 году нам передали функцию по выплате пенсий.
И.Гмыза: Многие могут сказать, что пенсионная система, которая существовала в Советском Союзе, та распределительная, которую вы упомянули, она в общем не делала пенсионеров людьми обездоленными. После того, как были введены элементы рыночной экономики, о чем вы говорили,  и проведена пенсионная реформа, пенсионеров нельзя сейчас назвать людьми, хорошо обеспеченными или хотя бы достойно живущими. Насколько оправданным 20 лет назад было начало пенсионной реформы? Не было ли другого пути, как вам кажется, как специалисту? 
А. Дроздов: Я могу сказать, этот вопрос должен рассматриваться вместе со всей экономической политикой в то время и сейчас. Если бы мы сейчас продолжали быть в той распределительной системе, то была бы уравниловка, все бы получали минимальный уровень пенсий. И не было бы заинтересованности работать, стимулировать длительность трудового стажа.Сейчас пенсия зависит от размеров страховых взносов, от пенсионного капитала. При этом учитывается вклад каждого. Если помните, в советское время существовал предел для пенсий – 120 рублей, плюс ещё 12 рублей доплачивалось за непрерывный стаж. И очень многие достигали этого предела в 132 рубля. 

И.Гмыза: Тогда и зарплата-то была, извините, 130 рублей.

А. Дроздов: 122 рубля. Поэтому в концепции долгосрочного развития до 2020 года поставлена задача прийти к 2,5-3 прожиточным минимумам. И таким образом, где-то уже определится, что средняя пенсия у нас будет на довольно приличном уровне. Для сравнения сейчас по этому году она достигла 1,75 прожиточного минимума. Поэтому мы  считаем, что как раз к 2020 году у нас будет приблизительно советский уровень.

И.Гмыза: Соотношение.

А. Дроздов: Это в среднем, не индивидуально, для советских пенсионеров. А для тех, кто работает с самого начала в страховой системе, это с 2002 года, здесь уже все зависит от капитала. Тут уже пределов нет.
И.Гмыза: Самое главное, вот на ваш взгляд, за эти 20 лет что удалось сделать? Основные краеугольные опорные камни?
А. Дроздов: Первое – это создание страховой системы. Потому что она достаточно сложная, это система учёта индивидуальных прав каждого застрахованного лица, это централизованная система, которая у нас разбросана по всей стране. В каждом районе есть отделение Пенсионного фонда для того, чтобы быть ближе к людям. Это клиентские службы, это информация, это новые технологии, это, наконец, кадры, профессиональный коллектив. То есть, система создана и она работает как единое целое, обеспечивая выплату пенсий, пособий, а также некоторые иные функции. Это вот первое. Это как бы такая серьезная государственная структура, которая для людей сделана и которая работает с людьми. Очень мало, кто, какие-то структуры с людьми работают.
И второе, конечно, я бы отметил, последние меры это то, что у нас пенсия с того года  не меньше, чем прожиточный минимум вместе с иными обязательными выплатами И средняя пенсия начинает уже быть приличной. Если взять расходы Фонда, то это 10 процентов ВВП страны, чуть меньше, чем в два раза, заработная плата. Пенсионер уже начинает быть серьёзным покупателем. И бизнес уже начинает его рассматривать как потребителя своих товаров.
И.Гмыза: Антон Викторович, я, может быть, немножко опережу вопрос наших радиослушателей, очень часто приходится слышать, что в разных регионах страны самые роскошные здания административные строятся налоговыми инспекциями и Пенсионными фондами. Как вы относитесь вот к такому образу Пенсионного фонда?

А. Дроздов Знаете, это миф. Я проехал много регионов, смотрел эти здания. Во-первых, у нас самая низкая себестоимость строительства одного квадратного метра.

И.Гмыза: У нас, у Пенсионного фонда или по стране?

А. Дроздов: По сравнению с другими государственным органами.

И.Гмыза: Есть какие-то льготы и преференции?

А. Дроздов: Просто мы проводили сравнение. Нет, просто внутри всё очень скромно. И если где-то у нас довольно приличный фасад, то это вообще требование архитектуры. В Казани это здание очень часто приводят как такой эталон нашей роскоши, оно просто стоит на центральной площади, и должно было быть к 1000-летию в стиле. А внутри, я могу сказать, там настолько всё разгорожено, люди настолько используют каждый метр этой площади, что я, когда там был, там даже уже пожарники начинают предъявлять требования. Потому что все холлы, все коридоры мы уже разгородили, приспособили. Просто очень часто, например, в Курске здание очень скромное из красного кирпича, но оно  просто единственное новое. И поэтому все считают, что оно… Мы строим здания по типовым проектам, старается строить в едином стиле, исключительно как деловые офисные, и на первом этаже размещаем клиентские службы для того, чтобы люди могли прийти в Пенсионный фонд, получить консультацию и услуги, но при этом чувствовали там себя комфортно.

И.Гмыза: 22 декабря Пенсионному фонду России исполнилось 20 лет. О прошлом, настоящем и о будущем Пенсионного фонда и российской пенсионной системы мы беседуем сегодня с моим гостем. Присоединяйтесь к нашему разговору, задавайте вопросы, высказываете ваши мысли на этот счет по телефону прямого эфира «Радио России». У нас есть телефонные звонки. Звонок из Жаворонков, Антонина Владимировна присоединяется к нашей беседе. Антонина Владимировна, добрый день.

Антонина Владимировна: Здравствуйте. Я хотела задать 2 вопроса. Первый. Почему люди, отработавшие при Советах и ушедшие при тех законах, получают сейчас очень плохую пенсию? Это и люди с высшим образованием, отработавшие и в Минатомэнерго и вообще в космосе и так далее. Это первое, потому что нам непонятны законы подсчета пенсии. Это первое. И второе, почему материнский капитал берется из Пенсионного фонда? Вы и так пенсионерам не доплачиваете, мы вынуждены существование влачить с высшими образованиями, отработавшие по 40 лет. Спасибо за внимание.

И.Гмыза: Спасибо большое за звонок.

А. Дроздов: Я бы начал ответ со второго вопроса.

И.Гмыза: Кстати, очень популярный вопрос,  не первый раз задают. Почему материнский капитал платится из пенсионного фонда, объясните, пожалуйста.

А. Дроздов: Все очень просто. Материнский капитал платится из федерального бюджета. И никакого отношения к страховым взносам он не имеет. Это просто такая непрофильная нагрузка. Мы для Пенсионного фонда в силу того, что мы единственная опять же практически структура, которая работает с населением, государство просто экономит свои издержки, потому что никому другому она не может поручить эту функцию. 

И.Гмыза: То есть вы как оператор выступаете?

А. Дроздов: Мы как транзит работаем, мы получаем эти деньги из федерального бюджета, пропускаем через свой бюджет, но тут же отдаем гражданам. Вот в этом году порядка 100 миллиардов на эту программу истратили.

И.Гмыза: То есть взносы пенсионные они никак не идут.

А. Дроздов: Они никак не влияют на уровень пенсий. Что касается того, почему пенсионеры, почему те люди, которые имеют большой советский стаж, получают небольшую пенсию, я могу сказать, что в 2002 году, когда проводили конвертацию пенсионных прав, то выставили определенные ограничения по соотношению заработков, которые принимались в расчет пенсии. Связано это было с тем, что были такие финансовые ограничения и всем посчитали соотношение 1 и 2, было увеличение для тех, кто в северных районах работал, учитывался стаж. И это была как база. Впоследствии все это индексировалось.

И.Гмыза: Валоризация же была совсем недавно.

А. Дроздов: Да. Но понятно, что это небольшие деньги. Для того, чтобы еще немножко поддержать наших граждан, мы с 1 января 2010 года провели валоризацию взяв за критерий именно стаж в советское время, то есть до 1991 года, с 2001 года 10% и 1% за каждый год до 1991 года. И таким образом еще немножко поддержали наших пенсионеров, кто получал стаж в советское время. Но, я повторюсь, что в 2002 году расчет проводился именно из финансовых возможностей государства. Поэтому в дальнейшем весь этот капитал индексируется, каждый год пенсии у нас повышаются и все-таки общее у нас направление, как я уже сказал, это те, кто в советское время вышел на пенсию, довести до трех прожиточных минимумов к 2020 году.

И.Гмыза: Алексей Кудрин недавно заявил, по-моему, это было на заседании президиума Госсовета по вопросам социального обеспечения пожилых людей где-то в октябре этого года, что после 2013 года правительство может оказаться не в состоянии повышать пенсии привычными темпами. Что вы об этом думаете?

А. Дроздов: Мы проводили расчеты, и в наших расчетах учтены все возможные негативные факторы, которые имеются ввиду, и демографический фактор, и взяты макроэкономические тренды, ровно те, которые нам в Министерстве экономики дали, и вот иные вопросы. И у нас нет опасений. Для примера, вот сейчас утвержден бюджет на 3 года, на 2011-2013, он сбалансирован, конечно, там есть дефицит бюджета, есть поддержка из бюджета, но она уже на одну треть меньше в следующем году, чем будет в этом. В дальнейшем она в относительном выражении не увеличивается к ВВП, а даже снижается. Для того, чтобы еще меньше зависеть от бюджета, мы сейчас разрабатываем меры, которые нам помогут это сделать. В частности, например, источник для финансирования досрочных пенсий. Что касается повышения пенсий, то, вы знаете, у нас в предыдущие 2 года, то есть 2008-й и 2009-й, были такие опережающие темпы роста индексации пенсии, потому что мы доводили пенсию до прожиточного минимума, минимальную. Поскольку мы эту программу выполнили, то дальнейшая индексация, она идет в меру роста инфляции, в меру роста фонда заработной платы, но не выше доходов Пенсионного фонда на одного пенсионера, чтобы иметь сбалансированность. Поэтому дальше у нас плановая индексация пенсии, которая, с одной стороны, защищает пенсию от обесценения и, с другой стороны, поддерживает коэффициент замещения по отношению к заработку.

И.Гмыза: Звонок из Санкт-Петербурга и Алексей Владимирович присоединяется к беседе. Добрый день, Алексей Владимирович.

Алексей Владимирович: Здравствуйте, у меня вопрос следующего характера. Я в 2010 году заключил договор с негосударственным пенсионным фондом «Агропромфонд». Софинансирование накопительной части пенсии. Я участвую в этой программе, теперь буду ежегодно участвовать. У меня вопрос, почему мне в конце года приходит письмо все-таки из государственного Пенсионного фонда о выплате 2 тысяч рублей? То есть я, насколько я понимаю, я должен буду выплачивать от 2 до 12 тысяч рублей, и мне к 2013 году эта пенсия будет удваиваться.

И.Гмыза: Алексей Владимирович, спасибо большое, я понял ваш вопрос, я боюсь, что мы не сможем сейчас ответить конкретно на вашу историю, потому что тут нужно разбираться с документами, с конкретными договорами, извините, пожалуйста. Есть комментарии на этот счет?

А. Дроздов: Я могу сказать, естественно, я могу сказать, что просто надо обратиться в отделение Пенсионного фонда, у нас есть «горячая линия» по таким вопросам, связанным с программой софинансирования, она есть на нашем сайте, вы можете позвонить, получить консультацию, вас направят конкретно в то место, где ваши вопросы решат.

И.Гмыза: Если мы заговорили о программе софинансирования, вот это пресловутое 12 на 12, говорят, что не очень активно граждане в нее включаются. Правда?

А. Дроздов: Знаете, уже вступило почти 4 миллиона человек. Это практически половина тех, кто, мы планировали, вступят в годы реализации программы, а прошло только всего 2 года. Поэтому, мы считаем, что граждане проявили определенную активность. Другое дело, что не все подтвердили эту активность взносами. 

И.Гмыза: То есть желание проявили, а денег не платят.

А. Дроздов: У нас такая схема, что гражданин сначала пишет заявление, потом получает подтверждение, что его приняли в эту программу и только потом имеет право платить взносы. Естественно это все влияет, это такой временной фактор, который влияет на разрыв между заявлением и платежом. Но если его даже исключить,  одна треть только заплатила. В любом случае в этом году это больше 3 миллиардов рублей, достаточно весомая сумма. И мы рассчитываем, что граждане и дальше будут проявлять определенную активность, потому что программа просто выгодна и в некоторых странах ей активно пользуются граждане.

И.Гмыза: Вернемся к вопросу о дефиците, насколько сегодня дефицитна пенсионная система России?

А. Дроздов: Сегодня дефицит пенсионной системы составляет 2,7% ВВП, это много, где-то 1,3 триллиона рублей. Но уже в следующем году он снижается до 876 миллиардов. Дефицит этого года такой высокий связан с тем, что на год были заморожены тарифы страховых взносов по просьбе бизнеса в связи с тем, что год был послекризисный. В следующем году будет тот тариф, о котором изначально договаривались. Поэтому дефицит сразу падает на треть. В дальнейшем он будет потихоньку снижаться в связи с тем, что доходная база будет расти, экономика будет расти.

И.Гмыза: Будем надеяться. Говорят, что для того, чтобы справиться с дефицитом Пенсионного фонда, необходимо повышать пенсионный возраст, это активно обсуждается. В Европе, мы знаем, даже там схожие, видимо, проблемы, там прошли даже массовые волнения и выступления против этого. Как вы относитесь к этой идее повысить пенсионный возраст в Российской Федерации.

А. Дроздов: Я отношусь к этому негативно, как негативно к этому относится и большинство граждан, мы проводили опросы. Дело в том, что повышение пенсионного возраста дает много эффектов и зачастую очень негативных. Во-первых, повышение пенсионного возраста у нас не оправдано демографически, то есть у мужчины средняя продолжительность жизни чуть больше 60 лет. Из тех, кто дожил до 60 лет, 20% не доживают до 65-ти. Я не говорю о том, что наши мужчины и те, кто из женщин доживают до 60 лет, они с точки зрения полноценной работоспособности позволяют желать лучшего, то есть много инвалидов, лиц с заболеваниями, которые препятствуют труду. Кроме того, у нас в экономике не так много рабочих мест для 60-летних. Поэтому в тех же западных странах очень осторожно относятся к повышению пенсионного возраста. Французы, например, ставят вопрос, что у них нет рабочих мест, а немцы и американцы говорят о высоком уровне инвалидизации населения. С точки зрения дефицита это дает мизер, где-то порядка 80-60 миллиардов рублей, поэтому для Пенсионного фонда эти деньги незначительные. Это действительно влияет позитивно достаточно на коэффициент замещения, на соотношение пенсии к заработку. Но пока у нас достаточно высокий коэффициент замещения. Поэтому мы считаем, что еще рано говорить об этом. Надо решить целый комплекс проблем, провести опросы и только потом уже подходить к этому решению в будущем. Поэтому пока повышение пенсионного возраста не планируется. 

И.Гмыза: Мы провели пенсионную реформу, много надежд на нее возлагали, а сейчас мы периодически говорим о том, что нужно что-то менять в пенсионной системе, то есть проводить новую реформу. Значит, нас что-то не устраивает, и государство, и граждан. Много сейчас говорят о будущем накопительной пенсии, что с ней делать, как распоряжаться и так далее. Что вы думаете об этом и чего ждать тем, кто только готовится выйти на пенсию в ближайшие годы?

А. Дроздов: Знаете, вот у нас была пенсионная реформа 2002 года, о которой спрашивала радиослушательница, где была конвертация пенсионных прав советских уже в современные, была реформа 2009 года, это даже не реформа, это некое совершенствование системы. За эти два срока мы так и не решили ряд проблем. Это проблемы источников для досрочных пенсионеров, то есть у нас сейчас получается, что те, кто выходит на пенсию раньше, это, как правило, те, кто трудился во вредных и опасных производствах, там отдельные льготные еще категории, их пенсии в этот досрочный период не имеют отдельного источника. Получается, все остальные платят за этих. Если бы они имели свой отдельный источник, то тариф страховых взносов мог бы быть больше чем на 2% меньше. Это первое. Далее накопительный элемент, его ввели, он работает, но он не достроен еще, там не все законодательные акты приняты, и анализ функционирования этого накопительного элемента показывает, что его нужно совершенствовать. Первое направление – это эффективность размещения средств, второе – это гарантии гражданам по сохранности этих средств, третье – это возможность наследования этих средств, возможность распоряжения этими средствами. Поскольку граждане эти вопросы задают, они их ставят, то нам необходимо принимать решения.
"Московской Комсомолец", 24.12.2010, интервью заместителя Председателя Правления ПФР Л. Чижик

На пенсии жизнь только начинается, но думать о ней надо смолоду, считает заместитель председателя правления Пенсионного фонда России (ПФР) Лилия Ивановна Чижик

Многие так и делают - в этом мы убедились во время прямой линии Лилии Ивановны с читателями “МК”. Совсем еще юные голоса выясняли подробности программы государственного софинансирования пенсий, а Лилия Ивановна терпеливо объясняла все тонкости. А также рассказывала о новой системе электронного документооборота ПФР и обо всех пенсионных изменениях, которые ждут граждан в будущем году. Самые интересные моменты прямой линии мы публикуем сегодня.

- Лилия Ивановна, какое событие вы считаете знаковым для России в уходящем году?

- То, что пенсии были повышены на 23%. А в целом расходы бюджета на выплату пенсий увеличились на 45% по сравнению с 2009 годом. Не осталось в стране пенсионеров, чьи доходы были бы меньше прожиточного минимума пенсионера в регионе. Кстати, это было отмечено на Международном пенсионном форуме как беспрецедентный поступок, совершенный Россией в годы мирового финансового кризиса. Все пенсионные системы мира замерли, а наше государство выполнило в полном объеме взятые на себя социальные обязательства. Это сильный поступок в отношении старшего поколения.

- А что задело лично вас?

- Я человек позитивный, запоминаю только события, которые греют мне душу, в т.ч. в связи с моей работой. Меня, например, радует, что Пенсионный фонд становится все более современным и удобным. Поставлена государственная задача - дать возможность людям обращаться с заявлением о назначении пенсии, “сидя на диване”. Документы для назначения пенсии будут предоставляться в ПФР государственными органами в электронном виде, заявителям не придется их собирать. Возможность подать заявление на пенсию в электронном виде и следить за ходом ее установления появится в 2013 году. Пенсионный фонд, понимая, что за этим будущее, работал в этом направлении, перестраивая всю свою внутреннюю организацию. Уже внедрен электронный документооборот с органами загс, с доставщиками пенсии и между нашими территориальными управлениями. Конечно, ПФР предстоит еще очень большая работа, но уже многое в этом направлении сделано.

- Будет ли выплачиваться перед новогодними праздниками пенсия тем, кто получает ее в первых числах месяца?

- В этом году, как и в прошлом, принято решение о досрочной выплате пенсий за праздничные дни Нового года, а именно - за 1 и 2 января. Пенсия будет выплачиваться в московском регионе начиная с 30 декабря. А 3 января уже работают доставщики, почта объявила о рабочих днях. А если вы получаете пенсию через кредитные организации, то за период до 10 января 2011 года пенсию можно досрочно получить 30, 31 декабря 2010 года.

- Как увеличится пенсия в 2011 году?

- Предусматривается индексация трудовых пенсий с 1 февраля на 8%. Индексация коснется всего размера пенсии - и страховой части, и базовой, которая теперь называется ФБР (фиксированный базовый размер) и в нее входит. С 1 апреля планируется увеличение на 8% пенсии по государственному обеспечению, а с 1 июля, возможно, произойдет доиндексация пенсий по государственному пенсионному обеспечению на 1%. Ежемесячные денежные выплаты проиндексируют с 1 апреля на 6,5%.

- Мне 26 лет, я хотела бы принять участие в программе государственного софинансирования пенсии. Сколько она будет действовать и с чего мне лучше начать?

- Нужно подать заявление в Пенсионный фонд России. Вступить в программу можно до 31 октября 2013 года. А действовать она будет 10 лет с момента вашего первого взноса. Ваш пенсионный капитал будет увеличен не только за счет ваших личных взносов по программе, но и за счет ежегодных взносов государства. Если вы внесете от 2 до 12 тысяч рублей в год на свой пенсионный счет, государство добавит столько же. Программа дает вам возможность научиться управлять пенсионными накоплениями. Это очень современно и полезно. У молодых работающих людей формируется понимание, что о пенсии нужно заботиться смолоду.

- Где можно взять заявление?

- В наших управлениях, на сайте ПФР или на едином портале предоставления государственных услуг в электронном виде. Проще всего заявление передать в Пенсионный фонд через своего работодателя. И через бухгалтерию делать взносы. А если у вас есть еще вопросы, звоните по телефону “горячей линии” 8-800-505-55-55. Это федеральная линия, бесплатная.

- Я числюсь на бирже труда, у меня есть перерывы в трудовом стаже. Повлияет ли это на пенсию?

- Вы зарегистрированы в службе занятости и получаете пособие по безработице? Эти периоды будут засчитываться в стаж при назначении пенсии. Биржа труда выдаст вам справку, потом вы ее предоставите в ПФР.

- В апреле 2011 года я достигну пенсионного возраста. Когда обращаться за назначением пенсии?

- Делайте это заранее, уже в январе. Чтобы пенсию вам назначили быстро, нужно проверить правильность оформления документов. Вы должны предоставить паспорт, трудовую книжку, если есть дети - свидетельства о рождении. Наши специалисты сделают выписки из системы персонифицированного учета, сопоставят ваши документы. Многое может обнаружиться, вплоть до неправильного оформления документов при смене фамилии. Для этого Пенсионный фонд проводит заблаговременную работу с людьми, которым скоро на пенсию.

- Какая часть из моих налогов идет на накопительную часть пенсии, а какая на страховую?

- Налоги - это другое. На обязательное пенсионное страхование уплачиваются страховые взносы. И, кстати, уплачиваете не вы лично, а работодатель с фонда оплаты труда в пределах 415 рублей в год на каждого работника. В этом году тариф страховых взносов - 20%, на накопительную часть пенсии идет 6%, а остальные 14% - на страховую. В 2011 году для большинства предприятий тариф увеличится до 26%, но взносы на накопительную часть останутся 6%. И размер ФОТ, на который взносы начисляют, тоже увеличится - до 463 тысяч рублей. Взносов с таких сумм достаточно для формирования средней пенсии. Все, кто зарабатывает больше и хочет большую пенсию, могут самостоятельно участвовать в добровольных пенсионных программах.

- Каким образом все это индексируется?

- Взносы на страховую часть (это то, что вы сегодня платите, но получает пенсии старшее поколение) отражаются на индивидуальном лицевом счете, в системе персонифицированного учета ПФР. И ежегодно эти взносы индексируются на коэффициент увеличения пенсии. Как правило, он больше, чем индексы потребительских цен, поэтому взносы не обесцениваются. Порядок увеличения взносов на накопительную часть пенсии совсем другой. Они на выплату нынешних пенсий не идут, а инвестируются выбранной вами управляющей компанией или негосударственным пенсионным фондом. Если вы такой выбор не делали, заявления в ПФР не писали, то ваши взносы на накопительную часть передаются государственной управляющей компании. В зависимости от того, как сработает за год управляющая компания, образуется тот или иной доход, который также пополняет ваши пенсионные накопления. Так что советую внимательно изучить рынок управляющих компаний и НПФ и принять решение о переводе средств накопительной части. Государственная управляющая компания инвестирует в более консервативные инструменты, чем частные УК. Но в любом случае государство регулирует и контролирует движение пенсионных денег.

- Спасибо большое. Я слышала, что у Пенсионного фонда 20-летие, поздравляю вас с вашим профессиональным праздником!

- Ожидается ли в ближайшем будущем повышение порога выхода на пенсию? И еще: я вступил в программу государственного софинансирования пенсии на работе. Мне предприятие тоже выплачивает по тысяче рублей в месяц. Эта программа случайно не очередной обман?

- В ближайшие годы увеличения возраста выхода на пенсию не ожидается. А что касается программы софинансирования, в чем может быть обман? Если уж работодатель участвует, то ваш взнос в рамках программы даже не удваивается, а утраивается. Не считая дохода от инвестирования, ваш вклад в пенсионный капитал дает вам 200% годовых. Проверить взносы легко. Вся информация содержится в выписке из вашего индивидуального лицевого счета, которую вы можете запросить в Пенсионном фонде, а также в извещениях, которые ПФР ежегодно высылает на дом.

- Сейчас мне 51, по достижении 60 лет буду обращаться за пенсией. Сколько лет мне будут платить пенсию?

- Пенсия выплачивается пожизненно. В вашем случае имеется еще и накопительный компонент, что увеличит размер будущей пенсии.

- А в случае смерти?

- Если так случится до назначения пенсии, то ваши пенсионные накопления получат правопреемники. Причем и ваши взносы, и взносы государства, и взносы работодателя по программе софинансирования. Но если после назначения пенсии и ее получения - уже нет.

- Я, московская пенсионерка, хочу вас поздравить с наступающим Новым годом и с 20-летием Пенсионного фонда. У вас очень квалифицированный персонал. В этом году мне пришлось обратиться в два отделения фонда - в Головинском районе и Ярославском. И всюду были мы поражены: очень приятное отношение. Я думаю, это заслуга руководства!

- Спасибо за такую оценку работы наших территориальных органов! Но наша задача в том, чтобы посетители не удивлялись доброжелательному отношению, чтобы это было обычной ситуацией.

- Даже людям с образованием сложно разобраться в методиках подсчета пенсии, но ваши сотрудники быстро решают все вопросы!

- Да, казалось бы, назначить пенсию не трудно. Но на самом деле - это сложно. И не из-за того, что сложны пенсионные законы, а потому, что у каждого своя биография, не только трудовая, но и жизненная. Переезды, рождение детей, смена работы, изменение фамилии… Качество оформления документов в итоге влияет на назначение пенсий. Наши специалисты стараются во всем разобраться, чтобы максимально все учесть и назначить пенсию по наиболее выгодному для человека варианту. Приятно, когда это ценят. Спасибо вам!

- Я в командировках видела здания ПФР в регионах. В новых домах, на центральных улицах. Местные рассказывают, все современно внутри, электронные очереди и т.д. А моя мама говорит, что в Москве такого нет. В нашем районе ПФР находится в подвале, там очереди. Почему?

- Это наша боль. Разумеется, в таких офисах не только неуютно посетителям ПФР, но и невозможно оснастить их современным оборудованием, которое необходимо для доступа к информационным ресурсам ПФР и профессионального разговора с клиентом. Конечно, не должно быть очередей, чтобы пенсионеры не стояли, дыша друг другу в затылок. Даже если и придется подождать приема, то спокойно, понимая, что в нужное время пригласят к специалисту по вашему вопросу. Современная система управления очередью уже есть в некоторых офисах и в Москве, и области, но только в тех, которые соответствуют требованиям работы с клиентами. Мы разработали специальную программу по развитию территориальных органов ПФР Московского региона. Вопрос размещения клиентских служб будем решать вместе с правительством города. Оснащение этих офисов современным оборудованием - это наше дело. Создание условий для качественного обслуживания жителей Москвы и области - одна из приоритетных задач фонда.

Поздравляем!

Пенсионный фонд России на днях отпраздновал 20-летие. ПФР был создан, когда СССР еще не распался, а денег на выплату пенсий в госбюджете уже не было. С созданием ПФР деньги на выплату пенсий были выведены в отдельный внебюджетный фонд, на их использование по другим направлениям наложен запрет. Для первых выплат пенсий ПФР пришлось взять кредит в банке. Сегодня выплата пенсий почти 40 миллионам пенсионеров - только одна из многочисленных функций ПФР. Эта организация сейчас скорее ориентирована на молодежь: именно ПФР формирует будущую пенсию ныне работающих людей и собирает страховые взносы с 10 миллионов работодателей. Фонд ведет систему учета пенсионных прав более 100 миллионов человек, в т.ч. всех работающих россиян. Выплачивает различные виды пособий 18 миллионам человек, а также работает с 2,5 миллиона семей, получающих материнский капитал. “МК” от всей души поздравляет Пенсионный фонд с юбилеем! 
"Комсомольская правда", 22.12.2010, интервью заместителя Председателя Правления ПФР Л. Чижик

Как семьям с детьми, мечтающим о жилье, получить эти деньги. 22 декабря Пенсионному фонду России исполняется 20 лет. Хотя традиционно ПФР связывают только с пенсиями, основные клиенты фонда - люди молодые. ПФР формирует будущую пенсию всех работающих россиян. А некоторых сопровождает с самого рождения, ведь именно ПФР выдает сертификаты на материнский (семейный) капитал после рождения второго* ребенка и деньги по нему.

В связи с нововведениями в сфере материнского капитала "Прямую линию" с читателями "Комсомолки" провела заместитель председателя правления Пенсионного фонда России Лилия Чижик.

СРЕДСТВА ВЫПЛАТЯТ ЧАСТЯМИ
- Здравствуйте, Лилия Ивановна. У меня есть сертификат на материнский капитал. Хотели бы построить свой дом. Что для этого нужно сделать? С чего начать?
 

- Сколько лет вашему второму ребенку?

 

- 2 года и 2 месяца.
 

- Разрешение на строительство индивидуального жилого дома без привлечения подрядной организации предоставлено тем владельцам материнского капитала, чьим детям уже исполнилось три года. Вы пока можете заниматься подготовкой документов. Нужно разрешение на строительство и подтверждение того, что земельный участок, на котором вы собираетесь строить, принадлежит вам или супругу. И оформить у нотариуса обязательство, что после завершения строительства этот дом будет оформлен в собственность детей, матери и отца.

 

- А где эти документы взять?
 

- Со свидетельством о собственности на участок нужно обратиться в органы местного самоуправления и получить разрешение на строительство дома. Когда ребенку исполнится 3 года - в свой Пенсионный фонд по месту жительства. Сначала на ваш счет в банке перечислят аванс - 50 процентов от суммы материнского капитала. А вторую половину получите по истечении шести месяцев при подтверждении того, что основные работы вы уже произвели. Например, фундамент возвели или стены.

 

- А чтобы получить подтверждение, надо чтобы какая-то комиссия организовалась, пришли на участок, посмотрели, что залит фундамент?
 

- Да. Сейчас Министерством регионального развития разрабатывается форма специального документа, подтверждающего произведенные за счет маткапа работы. Я уверена, она будет утверждена и направлена для использования в работе в ближайшее время.

 

- Добрый день! Это Алексей из Твери. Мы хотим купить квартиру, частично заплатить материнским капиталом. Уже нашли вариант, но хозяйка говорит, что Пенсионный фонд деньги переводить будет долго, а она полгода ждать не хочет. Как быть?
 

- Хочу вас успокоить. Буквально на днях приняты поправки в правила использования материнского капитала. Сроки перечисления денег сокращены. Покупайте квартиру и обращайтесь в Пенсионный фонд - мы перечислим деньги продавцу в течение 2 месяцев после подачи вами заявления.

 

- Это Приморский край, я - мама четверых детей. Мы купили землю с домом после пожара. Дом пришлось разрушить - по бумагам он есть, а фактически нет. Сможем ли мы его восстановить за счет материнского капитала? Какие документы нужно собрать?
 

- В вашем случае речь пойдет о реконструкции дома. Для этого нужно предоставить в ваш Пенсионный фонд по месту жительства разрешение на реконструкцию от органа муниципальной власти и стандартный набор: документы, подтверждающие, что и дом, и земля принадлежат вам или супругу, а также обязательство, что после реконструкции дом будет оформлен в общую собственность детей и родителей. Но надо помнить, что в результате реконструкции площадь дома должна быть увеличена хотя бы на одну учетную норму.

 

- Конечно. У нас на то и расчет. А по местным пенсионным фондам нормативная база уже разослана?
 

- Да. Обращайтесь, пожалуйста.

КРЕДИТ ДОЛЖЕН БЫТЬ ОФОРМЛЕН НА ОДНОГО ИЗ РОДИТЕЛЕЙ

- Я Милана Мазоева, звоню из Грозного. Можно ли погасить материнским капиталом кредит на приобретение жилья, который взял мой свекор?
 

- Нет, к сожалению, нельзя. По закону погасить материнским капиталом кредит, взятый на улучшение жилищных условий, можно, только если он оформлен на вас, владелицу сертификата, или вашего законного супруга.

 

- Меня зовут Катя, я из Ростовской области. У меня есть сын, сейчас беременна вторым, рожать весной. Если мы возьмем ипотечный кредит в 2011 году, сможем ли сразу воспользоваться материнским капиталом на его погашение? Естественно, после рождения ребенка. Или придется ждать, пока ему исполнится три года?
 

- По действующему закону право гасить жилищный кредит материнским капиталом, не дожидаясь 3-летия второго ребенка, распространяется только на кредиты, взятые до конца 2010 года. Если вы успеете оформить ипотеку до конца декабря, то после рождения малыша и получения сертификата сможете рассчитаться материнским капиталом. Если не успеете - тоже не беда, так как по поручению Президента Российской Федерации сейчас готовится закон, который распространит это правило на все жилищные кредиты, взятые в 2011 году и далее. Принятие такого закона мы ожидаем в самое ближайшее время.

 

- Добрый день, это Татьяна из Москвы. Пока закон о материнском капитале для индивидуального строительства принимали, мы уже дом построили. У нас есть какая-нибудь возможность хоть частично за "материнский" счет возместить расходы на строительство?
 

- Да! Вы можете получить компенсацию за уже построенное жилье на всю сумму материнского капитала, если дом оформлен в собственность на вас, супруга и детей. Документов немного: свидетельство о собственности на земельный участок и на дом.

 

За компенсацией могут обращаться не только новоселы, но и все те семьи, кто построил дом и оформил его после 1 января 2007 года (с этой даты начал действовать закон о материнском капитале. - Прим. ред.).

 

- Меня зовут Света Шадрина. Могу ли я погасить потребительский кредит материнским капиталом?
 

- Законом это не предусмотрено. Погасить кредит материнским капиталом можно, только если кредит взят на улучшение жилищных условий. На повседневные нужды семьи из средств материнского капитала и в прошлом году, и в 2010-м была предусмотрена единовременная выплата - по 12 тысяч рублей.

ПЛАТИМ ЗА ВУЗ И ДЕТСКИЙ САД
- Это Сергей из Саратова. Супруге дали материнский капитал.
 

Раньше много писали, что можно будет купить машину на эти деньги. Разрешили уже?
 

- Материнский капитал можно использовать по фундаментальным направлениям: улучшение жилищных условий, образование детей или повышение будущей пенсии мамы. Автомобиля в списке нет.

 

- Вас беспокоит семья Прокофьевых. Можно материнским капиталом оплачивать детские ясли-сад? Ребенку год и четыре месяца.
 

- Можно лишь в том случае, если у детского сада есть лицензия на оказание образовательных услуг. Но такое направление использования материнского капитала открыто, только если второму ребенку исполнилось 3 года. Подрастите немного.

 

- Здравствуйте. Это Ульяновск. Хотелось бы узнать, как нам заплатить за институт из материнского капитала.
 

- Во-первых, маме, владелице сертификата, нужно заключить договор с вузом на оплату услуг. Этот договор нужно предоставить в Пенсионный фонд. Если вуз негосударственный, также нужны копии его лицензии на осуществление образовательных услуг и аккредитации. Пенсионный фонд примет решение и будет оплачивать учебу. Если вуз государственный, то представляется только договор и лицензия на осуществление образовательных услуг, аккредитации не нужно. Можно даже оплатить проживание в общежитии, если в этом есть необходимость. Но имейте в виду, что младшему ребенку, который дал право на получение материнского капитала, должно исполниться три года.

КСТАТИ
Материнский (семейный) капитал ежегодно индексируется государством. В 2010 году он составляет 343 тысячи рублей, с 1 января 2011 года - 365 тысяч рублей.
"Российская газета", 21.12.2010, интервью А. Дроздова, Л. Чижик, Т. Мануйловой

Такого количества изменений, которые произошли в российской пенсионной системе в этом году, не было со времен пенсионной реформы 2002 года. Причем речь не только о новых назначениях пенсий, но и о программе софинансирования, о выплатах материнского капитала семьям с двумя и более детьми, изменениях в страховых взносах предприятиями. Что ждет нас в наступающем 2011 году, "Российской газете" рассказали руководители фонда.

Дефицит пойдет на убыль

Антон Дроздов, Председатель Правления Пенсионного фонда России:

- Нынешние преобразования коснулись нынешних и будущих пенсионеров, работников и работодателей, и, конечно, самого фонда, который отмечает 20-летие. С помощью государства была обеспечена бесперебойная выплата пенсий, на новом уровне организовано взаимодействие с работодателями и другими участниками пенсионной системы.

А что ждет нас в наступающем году? 1 февраля 2011 года трудовые пенсии 36,6 млн пенсионеров будут проиндексированы на 8 процентов.
Базовая и страховая части трудовой пенсии по-прежнему будут индексироваться одновременно, поскольку с 1 января 2010 года базовая часть пенсии перешла в страховую в виде фиксированного базового размера.
Теперь они индексируются по единым правилам в соответствии с ростом средней зарплаты и ростом доходов ПФР в расчете на одного пенсионера.
Напомню, что индексация будет применяться к размеру пенсии, уже увеличенной в нынешнем году посредством валоризации. В ходе валоризации - переоценки пенсионных прав россиян старшего поколения - фонд пересчитал пенсии 36 млн пенсионеров. Поскольку размер прибавки зависел от стажа и прежнего заработка, у каждого пенсионера она была индивидуальной. Наибольшая прибавка была у тех, кто имел большой стаж в советское время. В целом в результате валоризации трудовые пенсии выросли на 13,8 процента.

Социальные пенсии в 2011 году в общей сложности увеличатся на 9,1 проц., в том числе с 1 апреля на 8 проц. для 3,3 млн пенсионеров. Тогда же, 1 апреля, увеличатся на 6,5 проц. размеры ежемесячных денежных выплат, которые получают 17 млн человек.
Минимальный уровень пенсионного обеспечения в следующем году будет по-прежнему не ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе, где он живет. Как и сейчас - если размер пенсии вкупе с другими причитающимися неработающему пенсионеру выплатами будет ниже прожиточного минимума, то ему будет установлена социальная доплата.

Что касается будущих пенсионеров, то будет продолжена начатая в этом году дискуссия о совершенствовании отдельных компонентов пенсионной системы. Причем каждый россиянин может принять в ней участие. Для этого на интернет-сайте Минздравсоцразвития России предусмотрена специальная форма. Обсуждаются такие важные направления, как реформа досрочных пенсий, повышение эффективности формирования накопительной части пенсии, управление дефицитом пенсионной системы, и др. Все конструктивные предложения будут тщательно проанализированы и учтены при разработке проекта Программы долгосрочного развития пенсионной системы.
Одна из ключевых проблем - дефицит Пенсионного фонда. В 2010 году общий объем трансфертов из федерального бюджета составил 1,3 трлн рублей. Поэтому крайне важно продолжать работу над снижением дефицита. Благодаря повышению тарифа страхового взноса до 34 проц., в 2011 году, по нашим расчетам, дефицит снизится в 1,5 раза. Наши актуарные расчеты дают основание полагать, что и в дальнейшем этот показатель будет в относительном выражении уменьшаться, что позволит сохранить устойчивость пенсионной системы.
Материнский капитал - в помощь семье
Лилия Чижик, заместитель Председателя Правления ПФР:
- Программа по предоставлению российским семьям сертификатов на материнский капитал стартовала в 2007 году. Начиная с 2009 года этими средствами уже можно было распоряжаться. Теперь никто и не вспоминает, сколько скепсиса эта мера поддержки вызывала в момент запуска. Уже более 300 тысяч семей по всей России благодаря материнскому капиталу улучшили свои жилищные условия.
При этом в механизм использования средств внесены нововведения. Все они были направлены на то, чтобы максимально упростить процедуру распоряжения материнскими деньгами. К примеру, если раньше срок их перечисления мог достигать шести месяцев, что было очень неудобно при покупке жилья на вторичном рынке, то теперь он сокращен до двух месяцев.
Кстати, в этом году Пенсионный фонд продолжил единовременные выплаты владельцам сертификатов в размере 12 000 рублей. Стоит отметить, что в 2009 году за этой помощью обратились почти 90 процентов, семей, имеющих сертификат.
Но, пожалуй, самым главным нововведением стала возможность направлять материнские деньги на индивидуальное строительство. Теперь семьи могут возводить или реконструировать жилой дом своими силами, не прибегая к услугам строительных организаций. Сначала заявителю перечисляется 50 проц. суммы маткапитала. Спустя полгода можно обращаться в Пенсионный фонд за оставшейся суммой, при этом, документально подтвердив, что проведены основные работы по строительству дома (монтаж фундамента, возведение стен и кровли). Если же проводится реконструкция жилья, нужно представить документы о том, что общая площадь дома увеличивается не менее чем на учетную норму площади жилого помещения. Причем если дом уже возведен, то материнским капиталом можно компенсировать затраты на его строительство.
Владелиц материнского сертификата в следующем году ждет еще один приятный сюрприз. Все помнят, что в 2009 году правительство приняло решение позволить гасить материнским капиталом жилищные кредиты, не дожидаясь трехлетия второго ребенка. Эта мера оказалась очень востребованной: более 275 тысяч российских семей частично или полностью направили средства в счет погашения кредитов на сумму более 56 млрд рублей. Однако это правило действовало только для кредитов, взятых до конца 2010 года. Президент поручил правительству отменить это ограничение. Уже подготовлен законопроект, который позволит, не дожидаясь трехлетия ребенка, гасить жилищные кредиты вне зависимости от того, когда они были взяты.
Замечу, что сертификат получили уже 2,6 млн российских семей, а заявки на его использование, помимо жилищного направления, подали 44 тысячи семей. Начиная с августа 2010 года, то есть с момента возобновления предоставления единовременной выплаты в размере 12 000 рублей, с соответствующим заявлением в Пенсионный фонд обратились 1,4 млн российских семей.
Для тех, кто материнским капиталом еще не воспользовался, напомню, что его размер в следующем году составит 365 698 рублей 40 копеек.
Собираемость взносов выросла в 1,5 раза
Татьяна Мануйлова, заместитель Председателя Правления ПФР:
- Вот уже год как 10 миллионов российских работодателей живут в новых условиях. Единый социальный налог был заменен прямыми страховыми взносами в Пенсионный фонд, Фонд социального страхования, а также федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского страхования.
Контроль за уплатой взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование был возложен на Пенсионный фонд и его территориальные орган, то есть в лице Пенсионного фонда объединились функции администратора платежей и страховщика, обеспечивается персонифицированный учет пенсионных прав всех работающих граждан.
Учитывая интересы бизнеса, тарифы страховых взносов были сохранены на уровне 2009 года. Работодатели в этом году продолжали платить совокупный тариф в 26 проц. От фонда оплаты труда, из которых 20 проц. шло в Пенсионный фонд, 2,9 проц. - в ФСС, 1,1 проц. - в ФФОМС и 2,0 проц. - в ТФОМС.
К началу декабря 2010 года на обязательное пенсионное страхование поступило около 1,7 трлн рублей страховых взносов, что на 51 проц больше чем в 2009 году, в терфонды ОМС - около 146 млрд рублей, в Федеральный фонд ОМС - около 81 млрд рублей.
В следующем году по закону ставка страховых взносов возрастет до 34 проц. Из них 26 проц. работодатели будут платить в Пенсионный фонд, 2,9 проц. - в ФСС, 3,1 проц. - в ФФОМС и 2 проц. - в ТФОМС. Чтобы смягчить последствия этой меры для предпринимателей, решено для малого бизнеса, работающего в производственной и социальной сфере, предусмотреть двухлетний переходный период. В это время будет действовать более низкая ставка взносов. Эти нормы были озвучены в Послании президента РФ Федеральному Собранию.
В следующем году будет проиндексирована и облагаемая страховыми взносами база каждого работника, то есть тот предельный годовой заработок, с которого уплачиваются страховые взносы. Он вырастет с нынешних 415 тыс. рублей до 463 тыс. рублей.
Помимо этого, изменится список тех, кто имеет право на пониженный тариф страховых взносов.

В него включены организации, работающие в области информационных технологий. Тариф в ПФР для них составляет 14 проц., в другие внебюджетные фонды -0 проц (то есть ставка обнуляется). Также имеют льготы и средства массовой информации - в 2011 году совокупный тариф страховых взносов для них сохраняется в размере 26 проц.

"Русская служба Новостей", 21.12.2010, интервью Председателя Правления ПФР А. Дроздова

ВЕДУЩИЙ: Пенсионной системе России исполняется 20 лет. С председателем Пенсионного Фонда России Антоном Дроздовым побеседовал наш коллега Владимир Карпов. КОРР.: О российской пенсионной системе и ее будущем рассказывает председатель Пенсионного Фонда России Антон Дроздов. Здравствуйте, Антон Викторович.
Антон ДРОЗДОВ: Здравствуйте.

КОРР.: Я не знаю, с наступающим тогда сейчас принято поздравлять, поскольку 22 декабря бредет 20-летие Пенсионного Фонда России.
Антон ДРОЗДОВ: Да, действительно, в декабре нам исполняется 20 лет.

КОРР.: Вы говорите об этой дате с гордостью, то есть, есть, чем поделиться, успехи, завоевания. Если да, то какие? Просто потому, что пенсии, пенсионная реформа у всех на слуху и всем хочется понять, когда же мы все-таки уже закончим ее реформирование. Ну и чего удалось достичь в итоге?
Антон ДРОЗДОВ: Я считаю, что одним из главных результатов деятельности Пенсионного Фонда, вообще пенсионного обеспечения в нашей стране является то, что создана единая централизованная структура, которая обеспечивает выплату  гражданам, причем без сбоев, как говорил наш премьер, как швейцарские часы, пенсий, пособий. И еще я считаю очень важным то, что наши пенсии, наконец, стали иметь ощутимый размер. Если взять  в целом, то расходы  Пенсионного Фонда в нашей стране составляют более 10% от ВВП, это уже серьезный показатель, по нему мы приближаемся к западным странам. И я считаю, что последнее повышение пенсии, только за 2 последних года, более чем в 1,7 раза пенсии были повышены – это также большое достижение.

КОРР.: То есть это главное завоевание, что сейчас все работает? Если вспомнить 90-е годы, это было не самое простое время для Пенсионного Фонда, для пенсионеров, в первую очередь. То есть сейчас все, главное, с чем справились – что выплачивается без сбоев и есть уверенность, что так и будет дальше?
Антон ДРОЗДОВ: Да, безусловно, так будет и дальше, и также и дальше будут повышаться пенсии.

КОРР.: При этом вы все больше и больше обязанностей берете на себя, я имею в виду Пенсионный Фонд. Сейчас вы полностью объединили все функции сбора платежей на пенсионное обеспечение до выплаты пенсий, но и как это удалось совместить? Плюс еще материнский капитал.
Антон ДРОЗДОВ: Что касается администрирования страховых взносов, то здесь мы имели опыт работы до 2002 года, да и после 2002 года мы занимались взысканием недоимки по страховым взносам. Они являлись вычетом из единого социального налога. А с этого года мы являемся полноценным администратором и по нашим ожидаемым прогнозам, мы выполним те показатели бюджета, которые у нас запланированы на этот год по страховым взносам и, таким образом, выплата пенсий и пособий в текущем году у нас полностью обеспечена.

КОРР.: Что касается самого администрирования, то, если вспомнить налоговую, то многие ругаются, например, на очереди. Что в Пенсионном Фонде?
Антон ДРОЗДОВ: Нам непросто было организовать этот процесс, поскольку нужно было в короткое время и набрать людей, и обучить, и организовать рабочие места, и утвердить формы отчетности, поработать со страхователями, чтобы они знали, как платить, куда платить. Я считаю, что мы с этой работой справились, и в основном у нас нет очередей, более 40% плательщиков поставляет нам информацию в электронном виде, по электронным каналам связи, то есть они не носят нам бумагу. И мы дальше развиваем это направление, поэтому мы считаем, что у нас не хуже, а может быть, даже и лучше, чем в налоговой, поставлена работа.

КОРР.: Сейчас 40%, да, вот по всемирной паутине вам присылают?
Антон ДРОЗДОВ: 40, да, но если брать к документообороту, то эти 40 – это больше, чем 80% сведений.

КОРР.: Когда говорят о пенсиях, прежде всего, конечно же, и у нас в эфире, как только всплывает вопрос о пенсиях, в первую очередь звонят пожилые люди. При этом уже сейчас прекрасно понимаем, что это, прежде всего, наверное, сегодня уже проблема молодых. Что вот с этим, как обстоит дело? Что может Пенсионный Фонд предложить молодежи и как это все реализуется?
Антон ДРОЗДОВ: Для молодежи у нас, в первую очередь, работает государственная программа по софинансированию, дополнительные страховые взносы на накопительную часть пенсии. И так называемые тысячу на тысячу. И здесь мы уже имеем 3,7 миллиона человек, вступивших в эту программу, и более 3 миллиардов уплаченных взносов только в этом году мы ожидаем.

КОРР.: По программе софинансирования?
Антон ДРОЗДОВ: Да, всего более 5. Это очень серьезная возможность увеличить свою будущую пенсию. Кроме того, у нас есть программа, связанная с информированием граждан о состоянии их индивидуального лицевого счета, в том числе, электронным способом, через Интернет, банкоматы. Мы пока здесь сотрудничаем с двумя банками – это «Сбербанк» и «Уралсиб», но расширяем эти возможности. Таким образом, наши молодые люди будут знать, сколько у них накоплено пенсионного капитала и могут посчитать, если они так будут накапливать, сколько у них будет пенсия.

КОРР.: Кстати, а как там можно посчитать? Что там на что нужно поделить, чтобы знать, сколько у тебя будет, на какую пенсию ты накопил на сегодняшний день?
Антон ДРОЗДОВ: Ожидаемые пенсионный капитал, то есть ожидаемый объем страховых взносов, известно, что они составляют 20% от заработка, разделить на 228 месяцев. И таким образом вы получите месячную сумму пенсии. И прибавить еще базовую часть.

КОРР.: 228 месяцев – это примерно поделить и это такая пенсия
Антон ДРОЗДОВ: Прибавить базовую часть и разделить на 228 месяцев. Базовая часть индексируется по инфляции, а страховая будет по росту фонда заработной платы.

КОРР.: О российской пенсионной системе и ее будущем рассказывает председатель Пенсионного фонда России Антон Дроздов. Программа «В записи».
ВЕДУЩИЙ: Отталкиваясь от опыта предков, отталкиваясь от своего жизненного опыта, нам часто приходится слышать такие вопросы: а можно вообще не платить эти 20%, можно мы сами как-то на пенсию накопим? Вот как на этот вопрос вы отвечаете?
Антон ДРОЗДОВ: Дело в том, что это обязанность государства – обеспечение граждан, и вот для тех, кто много получает, у них есть свои возможности. Дело в том, что мы же ограничили заработок, с которого берутся страховые взносы определенной суммой. В этом году это 415 тысяч рублей, в следующем 463, и те, кто получает более высокую заработную плату, у них будет большой необлагаемый доход. Вот они могут его взять и пойти в банк, вложить в негосударственный пенсионный фонд. Таким образом, существенно увеличить свою пенсию. А что касается всего остального, это солидарная система и тут как бы общий принцип, что те, кто сегодня работает, они обеспечивают пенсии тем, кто вышел в более ранние сроки. Поэтому в солидарной системе должны участвовать все, в этом ее смысл.

ВЕДУЩИЙ: Но в идеале, я так понимаю, мы идем не к солидарной системе, мы от нее же уходим, когда каждый сам свою пенсию копит, в итоге так должно получиться?
Антон ДРОЗДОВ: Не совсем. Дело в том, что солидарная система она будет обеспечивать такую базовую пенсию, то есть порядка 40% утраченного заработка, из которого уплачивались взносы. А вот все, что выше, это уже сам гражданин может выбрать модели. Например, он может участвовать в программе софинансирования, он может воспользоваться услугами негосударственных пенсионных фондов, он может инвестировать свои средства еще куда-то. И во всем мире и в западных странах те пенсионеры, которые говорят, что они на пенсии себе живут припеваючи, вы посмотрите, что такая базовая солидарная пенсия государственная она не очень высокая, она порядка 900 евро – около 1000 евро.  То есть это не такие уж большие деньги, на которые можно путешествовать по всему миру и так далее. У этих людей есть и дополнительные сбережения, накопления.

ВЕДУЩИЙ: Но все же все равно опасаются, что вот-вот сгорит, как всегда нашу страну как-то тряханет, и в  итоге мы окажемся у разбитого корыта. У вас есть уверенность, что ну, теперь-то пенсионный фонд застрахован настолько, что ничего страшного с пенсиями и с накоплениями граждан  произойти уже не может?
Антон ДРОЗДОВ: Утвержден бюджет Пенсионного фонда на следующие три года и в этом бюджете предусмотрено увеличение пенсий в полтора раза. И эти средства полностью обеспечены финансовыми ресурсами. Поэтому у нас есть расчеты и на более длинный срок и на 50 лет, и на 60.

ВЕДУЩИЙ: Вы рассчитали уже, примерно прикинули?
Антон ДРОЗДОВ: Да, исходя из тех тенденций, которые там заложены, в том числе демографических, нам не грозит никаких крахов, более того, в относительном выражении дефицит пенсионного фонда там через некоторое время будет даже снижаться.

ВЕДУЩИЙ: Вот к перспективам и дефициту мы еще вернемся, а сейчас просто хотелось бы у вас уточнить. Вы то сами как себе на пенсию копите?
Антон ДРОЗДОВ: Мой работодатель – Пенсионный фонд – отчисляет страховые взносы, плюс я участвую в программе государственного софинансирования пенсий.

ВЕДУЩИЙ: Если не секрет, откладываете?
Антон ДРОЗДОВ: Тысячу в месяц.

ВЕДУЩИЙ: Тысячу в месяц вы откладываете?
Антон ДРОЗДОВ: Да. И 12 тысяч в год в прошлом году я отложил, в этом году получил софинансирование от государства.

ВЕДУЩИЙ: Кроме пенсий есть еще под вами фактически и материнский капитал. Вот что с ним происходит?
Антон ДРОЗДОВ: Материнский капитал это программа, в которой граждане активно участвуют. В прошлом году были 90 тысяч семей, смогли использовать материнский капитал на погашение кредитов, взятых на улучшение жилищных условий. В этом году можно уже за средства материнского капитала просто покупать жилье. И в этом году уже мы получили 44 тысячи заявок на эти цели. И вот вы знаете, что президент дал поручение о том, чтобы эту программу продлить в части возможности погашения кредитов за счет средств материнского капитала. Поэтому, на следующий год у нас запланировано еще на 20% увеличить те средства, которые на эту программу мы в этом году запланировали потратить. А в этом году у нас 100 млрд. 

ВЕДУЩИЙ: Продление не означает, что это войдет уже в постоянную практику, что так и будет дальше?
Антон ДРОЗДОВ: Практически да. Можно будет и покупать за счет средств материнского капитала жилье и гасит кредиты, взятые под ипотеку. Кроме того, вы знаете, есть еще направления связанные с образованием детей и с откладыванием средств на накопительную часть пенсии. Мы получаем эти заявки, обрабатываем. Но наибольшая доля, это все-таки связано с жильем.

ВЕДУЩИЙ: А вот есть те, кто действительно уже на пенсию себе откладывает вот материнский именно капитал?
Антон ДРОЗДОВ: Есть, но их немного. Всего порядка 50-ти млн. рублей на эти цели в этом году пойдет. В основном это какие-то остатки использованных средств на другие цели.

ВЕДУЩИЙ: Ну, а теперь самое интересное, что вообще происходит с нашей пенсионной системой и с нашей пенсионной реформой? Неоднократно от экспертов можно было услышать реплики типа: пенсионная реформа провалилась; пенсионная реформа грядет очередная. На самом деле, что происходит?
Антон ДРОЗДОВ: Я неоднократно уже комментировал все эти высказывания. Просто идет планомерное совершенствование пенсионной системы. Поскольку это очень сложный механизм, и нам с советского периода досталось очень много проблем. В 2002-м году был сделан такой основной шаг – это были сконвертированы пенсионные права советского периода. И таким образом все могли войти в новую страховую систему с уже определенным капиталом.

ВЕДУЩИЙ: Я сразу уточню. Это своеобразный балласт, который остался с советских времен?
Антон ДРОЗДОВ: Просто нужно было перейти к новой системе, а как оценить права, заработанные в советское время? Они формировались по другой совершенно схеме. Вот их пересчитали по определенной формуле и, таким образом, каждый стартовал в новой системе уже как бы с определенного уровня. Даже были вопросы, связанные с тем, что несправедливо оценили, недостаточно индексировали. Вот поэтому в этом году была проведена первая валоризация пенсионных накоплений, то есть разовое увеличение тем, кто работал в советское время. И если у кого-то есть хоть год советского стажа, то он индексируется на 1%. Ну а общая формула, вы знаете, 10% за стаж с 91-го по 2001-й год и 1% за каждый год до 91-го года. Таким образом, мы дополнительно, по сути, индексировали пенсионный капитал тех, кто имел советский стаж. Второй момент – это доведение пенсий до прожиточного минимума. То есть с 2002-го года нам не удалось решить эту проблему. И вы знаете, в 9-м и 8-м году было несколько таких индексаций серьезных, опережающих. И с этого года у нас не один пенсионер не получает пенсию ниже прожиточного минимума. Просто, если она ниже этого минимума, то устанавливается специальная социальная доплата, которая нивелирует эту разницу. И здесь берется не только пенсия, но и иные обязательные пособия и выплаты. Далее, это страховой принцип, это отмена ЕСН и введение страховых взносов. И таким образом у нас появился единый источник для выплаты пенсий. Мы теперь понимаем, сколько стоит пенсия и можем управлять этим процессом, то есть регулировать это тарифом, страховые взносы. Но это не все проблемы, которые нужно было решить. Нам необходимо дальше совершенствовать систему, необходимо повышать эффективность функционирования накопительной части пенсии, чтобы там было больше гарантий, чтобы она была гибче, чтобы граждане могли наследовать пенсионные накопления, что бы могли пользоваться услугами негосударственных пенсионных фондов, чтобы эти средства более эффективно инвестировались на финансовом рынке. Нам необходимо решить проблему с источниками финансовыми досрочных пенсий, поскольку у нас более 10-ти млн. человек выходят на пенсию досрочно, а тариф для всех один. И таким образом получается, что тот, кто выходит на пенсию во время, он как бы платит за тех, кто вышел досрочно.

ВЕДУЩИЙ: Этот вопрос пока еще на стадии решения, но какой-то схемы еще не придумано?
Антон ДРОЗДОВ: Есть предложения Минздравсоцразвития, они сейчас обсуждаются. Я думаю, в следующем году они выразятся в определенных уже законодательных нормах, и так далее, и тому подобное. Поэтому дальше мы планируем продолжать совершенствовать пенсионную систему, но это никак не очередная реформа. Это просто последовательное движение вперед, для того чтобы сделать систему более эффективной, более справедливой, более сбалансированной.

ВЕДУЩИЙ: Просто идеал, эталон какой-то существует? Цель, к которой стремится и пенсионный фонд и вообще реформа пенсионной системы?
Антон ДРОЗДОВ: Цель – до 20-го года найти концепции долгосрочного развития, они заявлены. Это не менее 40%, то есть пенсия должна быть не менее 40% заработка, с которого уплачивались взносы, а для тех, кто имел советский стаж 2,5-3 прожиточного минимума к 20-му году. Но для европейских стран 40% это уже не потолок, это минимальные требования, поэтому, если вот говорить о накопительной части, софинансировании, то с помощью этих инструментов планируется, что можно увеличить этот коэффициент до 50-ти, 60-ти.

ВЕДУЩИЙ: А как предполагаете преодолевать недоверие граждан вообще к государственному аппарату, государственной системе? Потому что программа софинансирования подразумевает, прежде всего, наверное, доверие. Когда человек сам вносит свои деньги, в надежде, что государство его поддержит и потом с этими деньгами ничего не случится. Вот в этой связи намерены что-то делать? Или, ну, я не знаю, как английский газон нужно 200 лет стричь, и тогда только граждане поверят, что это действительно работает?
Антон ДРОЗДОВ: Те, кто в прошлом году перечислил средства на накопительную часть пенсии, в этом году получили софинансирование государственное. Вот вам первый шаг. И на следующий год эти средства запланированы, в общем, нет оснований предполагать, что софинансирование не будет получено. Это первое. Второе, действительно, у граждан есть вопросы связанные с вот, как я уже сказал с возможностью наследования этих средств, с возможностью как-то их использовать до достижения пенсии, с дополнительными гарантиями. Под эти вопросы, есть предложения, как усилить все эти позиции, и они сейчас прорабатываются, и я думаю, что на эти вопросы мы так же в следующем году дадим ответы.

ВЕДУЩИЙ: Если можно, какие-то подробности? Что касается гарантий, то здесь будет какое-то дополнительное страхование? Что касается наследования, то это уже работает?
Антон ДРОЗДОВ: Нет, сейчас работает следующая схема – это схема правопреемства. Если гражданин умер и ему не начислена пенсия, то правопреемники могут получить эти деньги. Но в связи с тем, что у нас пенсионное страхование бессрочное, то если он начал получать пенсию, то соответственно наследники ничего не получают. И есть предложение Минздравсоцразвития о том, чтобы вести разное правовое регулирование для накопительной части пенсии и обычной солидарной. В этом уже ином правовом регулировании предусмотреть возможность различных вариантов получения пенсии, и в том числе решить проблему наследования тем или иным способом. Это сейчас обсуждается экспертами.

ВЕДУЩИЙ: Что касается использовать еще до наступления пенсионного возраста свои накопления, это тоже одна из перспектив, которая может быть реализована?
Антон ДРОЗДОВ: Такие предложения существуют в нашем развитии, такая практика в мире существует. Ну, например, получить под эти накопления кредит для покупки жилья и так далее.

ВЕДУЩИЙ: Ну, то есть не «наличкой», не обналичить?
Антон ДРОЗДОВ: Нет.

ВЕДУЩИЙ: А что касается повышения пенсионного возраста. Спор, которые сейчас разгорается на уровне правительства Российской Федерации. Президент говорит – нет, пока рано. Министр финансов – его можно понять – говорит, что самое время обсуждать и, может быть, всерьез задуматься о том, чтобы уже действительно повысить пенсионный возраст. Что касается Пенсионного фонда, ваше мнение на эту тему?
Антон ДРОЗДОВ: Я свое мнение уже высказывал. Пока говорить о том, что необходимо повышать пенсионный возраст рано. У нас не созрели условия, и таких решений в ближайшее время приниматься не будет.

ВЕДУЩИЙ: Какие условия должны созреть, по-вашему?
Антон ДРОЗДОВ: Например, продолжительность жизни мужчин. Они сейчас живут немногим более 60-ти лет. Например, те же досрочные пенсии. Как быть с теми, кто уходит досрочно? (1/4 пенсионеров), и так далее. Нужно решать вопросы в комплексе.

ВЕДУЩИЙ: Вы сами говорили о том, что есть перспективный план лет на 50, в этом плане заложено повышение пенсионного возраста или нет?
Антон ДРОЗДОВ: Дело в том, что повышение пенсионного возраста практически ничего не дает с точки зрения уменьшения дефицита фонда. Эта мера в основном направлена на повышение коэффициента замещения для пенсионеров. Коэффициент замещения у нас после 20-го года может изменяться, поэтому если говорить о том, чтобы как-то начать двигать пенсионный возраст, то эта проблема перед нами встанет лет через 10, не раньше.

ВЕДУЩИЙ: Если попытаться образно представить сегодня Пенсионный фонд Российской Федерации, это «кубышка» на «черный день», вот для правительства, для бюджета? Почему Кудрин так смотрит вожделенно на Пенсионный фонд Российской Федерации? Или что это?
Антон ДРОЗДОВ: Пенсионный фонд это средства, которые имеют два направления. Первое – это для текущей выплаты пенсий, вот из 20% тарифа у нас 14 в этом году идет на текущую выплату пенсий. И это пенсионные накопления, которые накапливаются, и будут тратиться тогда, когда человек достигнет пенсионного возраста.

ВЕДУЩИЙ: Они неприкосновенны или используются вот в процессе?
Антон ДРОЗДОВ: Они инвестируются, в том числе в экономику. Одна из идей, когда формировали эту накопительную часть, была в том, чтобы эти средства активно использовать для развития нашей экономики. В прошлом году был расширен инвестиционный портфель, у государственной управляющей компании появилась возможность вкладывать их инфраструктурные облигации в том числе, то есть в развитие инфраструктуры. Я могу сказать, что объем этих средств к 12-му году у нас должен составить около 2-х трлн. рублей, именно накопительная часть. Поэтому это серьезные средства для развития экономики и это серьезный ресурс. А что касается текущих выплат и текущего фонда, могу сказать, что объем фонда более 4,3 трлн. рублей, поэтому это серьезные средства. Кудрин заинтересован в том, чтобы уменьшить финансирование из федерального бюджета для дефицита фонда. Но во всех странах государство активно участвует в пенсионной политике. Я не знаю стран, где бы бюджет государства тем или иным способом не финансировал пенсионную систему.

ВЕДУЩИЙ: Какие-то рискованные инвестиции есть за счет средств Пенсионного фонда или нет?
Антон ДРОЗДОВ: Нет. Это государственные бумаги, надежные активы. Дело в том, что пенсионные деньги они «длинные», инвестируются надолго, поэтому тут нет необходимости рисковать.

ВЕДУЩИЙ: О российской пенсионной системе и ее будущем рассказывает председатель пенсионного фонда России Антон Дроздов. Вы о дефиците чуть-чуть сказали. Вообще насколько существенна эта проблема дефицита пенсионного фонда?
Антон ДРОЗДОВ:  Она уменьшится в следующем году существенно. В этом году у нас будет один триллион 300 миллиардов – средства, которые мы получаем из бюджета на покрытие  дефицита, а в следующем уже  876 миллиардов. И дальше в относительном выражении мы планируем, что этот объем дефицита  пенсионного фонда будет уменьшаться. 

ВЕДУЩИЙ: Что касается 2013 года, и перспективы вывода накопительного компонента из системы обязательного страхования?
Антон ДРОЗДОВ:  Это тот вопрос, о котором мы с вами говорили. Чтобы сделать его более  гибче, но при этом он все равно будет обязательным. Мы не говорим о том, чтобы сделать его добровольным.

ВЕДУЩИЙ:  Вовлечение экономически активного населения в негосударственные пенсионные программы. Насколько сегодня можно сказать, что это работает?  Динамика есть какая-то?
Антон ДРОЗДОВ:  Если говорить о добровольных пенсионных системах, то по оценкам ФСФР НАПФА где-то порядка 8 миллионов человек участвуют в формировании своих пенсионных накоплений через добровольные пенсионные программы.  Из них подавляющее большинство  - это корпоративные клиенты, это работники крупных корпораций. В программе софинансирования у нас участвует 3,7 миллиона человек. 5,7 миллиона человек перевели свои  пенсионные накопления в НПФ из государственных управляющих компаний. Мне кажется, что активность граждан в целях инвестирования своих средств в  пенсионный фонд через негосударственные пенсионные фонды (нрзб.) она увеличивается. Поэтому я считаю, что эти процессы будут нарастать, и наша задача здесь – правильно это регулировать и обеспечивать определенные гарантии гражданам для того, чтобы в случае каких-то резких изменений эти средства не были потеряны. 

ВЕДУЩИЙ: Вот это – отдельный вопрос, относительно того, как вы приглядываете за этими негосударственными пенсионными фондами, и приглядываете ли , на ком эти функции?
Антон ДРОЗДОВ:  Эта функция на ФСФР,  федеральной службе по финансам и рынкам, они выдают специальные лицензии, они утверждают страховые продукты. Министерство финансов там активно участвует. И в части регулирования средств, регулирования деятельности управляющей компании,  которые непосредственно инвестируются (нрзб.), определены классы активов, куда могут эти средства быть направлены. Как правило, они достаточно консервативны, поэтому здесь есть четкая сложившаяся система регулирования, она также постоянно совершенствуется, и будет совершенствоваться.

ВЕДУЩИЙ: Просто если что-то с таким фондом происходит, это же все равно обязанность по выплате пенсий тогда падает на ПФР?
Антон ДРОЗДОВ:  Активы продаются, средства переводятся в пенсионный фонд, и пенсионный фонд осуществляет выплату. Но дальше гражданин может опять выбрать какой-то иной фонд, и эти средства мы переведем туда, так уже было, так законодательство у нас.

ВЕДУЩИЙ: Так до старости.
Антон ДРОЗДОВ:  Ну. Да.

ВЕДУЩИЙ: Что касается борьбы с коррупцией в рамках самого пенсионного фонда.  Как с этим обстоит? 
Антон ДРОЗДОВ:  Интересный вопрос о коррупции в пенсионном фонде.

ВЕДУЩИЙ: Давайте о хищениях поговорим, все-таки цифры фигурируют, причем, приличные.
Антон ДРОЗДОВ:  Я бы так сказал, что мне неизвестно о каких-то  крупных суммах хищений в пенсионном фонде. 

ВЕДУЩИЙ: Миллиард не так давно фигурировал.
Антон ДРОЗДОВ:  Если вы о тех средствах, которые пытались похитить их Центрального Банка, то, как я понял, там замешаны работники иных структур, и средства пытались похитить из Центрального Банка. 

ВЕДУЩИЙ: То есть, вы абсолютно уверены в работе системы, в том, что вот здесь  ничего, никак произойти не может?
Антон ДРОЗДОВ:  Я хотел сказать, что есть нормативные документы, связанные с мерами предотвращения коррупции в органах, и несмотря на то, что мы не являемся федеральным органом исполнительной власти,  мы являемся государственным учреждением,  мы все эти нормативные документы строго выполняем, и даже больше. При необходимости мы принимаем кадровые решения и сотрудничаем с правоохранительными органами. Одним из таких кадровых решений могу сказать, что недавно у нас назначен новый начальник управления безопасности внутреннего контроля, который занят построением этой работы на  более качественном уровне.  Я хотел бы сказать…

ВЕДУЩИЙ: Возникла нужда?
Антон ДРОЗДОВ:  Система большая, у нас более 130 тысяч сотрудников, и она требует контроля, в том числе в этом направлении. 

ВЕДУЩИЙ: Но вообще за расходованием средств ведется какой-то контроль?
Антон ДРОЗДОВ:  Конечно. У нас контролирует Счетная палата, Росфиннадзор, прокуратура, все эти органы нас контролируют.  Причем, по нескольку раз.  И поэтому мы строго выполняем все то, что в законодательстве положено по расходованию этих средств. Но 98 процентов средств нашего бюджета  - это средства для выплаты пенсий, пособий и иных социальных выплат. 

ВЕДУЩИЙ: Вы уверены, что лет через 50 ваши внуки будут так же вкладывать свои деньги в пенсионный фонд   Российской Федерации, и быть уверенными в том, что они получат свои пенсии? В стабильности этой системы вы уверены?
Антон ДРОЗДОВ:  Знаете, пенсионная система, она неотрывна от экономики в целом. И те процессы, которые происходят в экономике, например снижение инфляции, рост производительности труда, повышение заработных плат, рост отдельных отраслей экономики, и так далее – все это и влияет на  уровень пенсий и вообще на уровень благосостояния наших граждан. И если мы уверены в том, что мы свою экономику будем развивать, что наша страна будет процветающей и великой, то мы будем уверены, что и пенсии у нас будут  большими. Я в этом уверен. 

ВЕДУЩИЙ: Может быть, как в Китае вообще отказаться от пенсий?
Антон ДРОЗДОВ:  Вы знаете, они сейчас активно пытаются наверстать упущенное.

ВЕДУЩИЙ: Ну что, мне остается только еще  раз поздравить вас с наступающим, ну и будем верить в лучшее.
Антон ДРОЗДОВ:  Спасибо, я бы хотел поздравить всех работников пенсионного фонда    с 20-летием и с наступающим Новым годом.

Пенсионное обеспечение. 

Голос России - новости, 24.12.2010,  Путин поручил рассмотреть альтернативные варианты наполнения Пенсионного фонда

Премьер-министр РФ Владимир Путин поручил Минфину, Минэкономразвития и Минздравсоцразвития рассмотреть предложения "Деловой России" об альтернативных методах наполнения Пенсионного фонда, в случае одобрения этих инициатив возможна корректировка страховых взносов.

"Премьер-министр дал поручение всем заинтересованным министерствам и ведомствам - прежде всего Минфину, Минздравсоцразвития и Минэкономразвития - проработать еще раз этот вопрос. И если будут найдены оптимальные решения наполнения Пенсионного фонда, то возможно будет пересмотрено решение по ставкам. Если мы найдем решение, а сегодня нас поддержала часть министров и вице-премьеров, то тогда возможно ставка будет скорректирована", - сказал глава "Деловой России" Борис Титов по итогам встречи премьер-министра РФ с руководителями объединений предпринимателей малого и среднего бизнеса.

Отвечая на вопрос, когда можно ожидать изменения ставки в случае одобрения предложенных инициатив, Титов сообщил, что надеется на корректировку в 2011 году. В качестве альтернативных решений по наполнению Пенсионного фонда Титов назвал сбор страховых взносов "не с бедных, а с богатых", акцизы, а также применение нового дифференцированного НДПИ.

"Владимир Владимирович дал поручение проработать этот вопрос, когда с более легких скважин, легких месторождений будет браться одно НДПИ, а с тех, где добыча происходит тяжело, и с малых скважин - другое НДПИ. То есть это будет дифференцированное НДПИ, которое тоже даст возможность наполнить бюджет и тем самым компенсировать потери", - уточнил Титов.

"В целом, если придется вариант, согласованный между всеми о том, чтобы наполнять Пенсионный фонд за счет других источников, то можно будет скорректировать ставку социальных страховых платежей", - цитирует главу "Деловой России" РИА Новости.
ПФ.РФ, 23.12.2010, В Москве прошла научно-практическая конференция, посвященная перспективам развития пенсионной системы

Сегодня в Пенсионном фонде Российской Федерации состоялась научно-практическая конференция, посвященная перспективам развития пенсионной системы.

В конференции приняли участие статс-секретарь – заместитель Министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин, Председатель Правления Пенсионного фонда РФ Антон Дроздов, Председатель Фонда социального страхования РФ Сергей Афанасьев, президент Национальной ассоциации НПФ Константин Угрюмов, представители Администрации Президента РФ, аппарата Правительства РФ, Минздравсоцразвития РФ, Министерства финансов РФ, Минэкономразвития РФ, негосударственных пенсионных фондов, а также эксперты РСПП, института экономики РАН, МГУ, ГУ-ВШЭ и других организаций.

Открывая конференцию, статс-секретарь – заместитель Министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин заявил, что к дискуссии о перспективах развития пенсионной системы России активно подключаются все заинтересованные стороны. В частности, большой интерес вызвал аналитический доклад, подготовленный Минздравсоцразвития России совместно с Пенсионным фондом, который выложен для общественного обсуждения на интернет-сайте министерства. Любой желающий может выразить свою позицию относительно будущего пенсионной системы.

По словам Юрия Воронина, наибольшее количество откликов получили темы пенсионного возраста, реформирования досрочных пенсий и будущего накопительного компонента трудовой пенсии. Как заявил замминистра, все содержательные комментарии будут тщательно проанализированы и учтены при создании Концепции долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации. «Такие пенсионные решения рассчитаны на долгосрочную перспективу и могут приниматься только консолидировано», – добавил Юрий Воронин.

С докладами также выступили Председатель Фонда социального страхования РФ Сергей Афанасьев, который подробно рассказал о возможных вариантах реформирования досрочных пенсий, и начальник Департамента актуарных расчетов и стратегического планирования ПФР Аркадий Соловьев, представивший актуарное обоснование развития пенсионной системы России.

Участники конференции обсудили такие вызовы и риски пенсионной системы как демографический кризис, макроэкономические риски, оптимальное соотношение тарифа страховых взносов и коэффициента замещения утраченного заработка при выходе на пенсию, существующий сегодня дефицит пенсионной системы и меры по его преодолению. 

В ходе дискуссии обсуждались основные направления совершенствования пенсионной системы, в частности,  варианты решения проблемы «льготных» пенсий и создание условий для повышения эффективности пенсионных накоплений в целом.
ИНТЕРФАКС 21.12.2010 12:52 Валоризация в 2010 году увеличила пенсионные выплаты на 15% - ПФР

Произведенный в 2010 году пересчет пенсий с учетом стажа работы в советский период позволил увеличить пенсионные выплаты в среднем на 15%, заявляют в Пенсионном фонде России.

Валоризация (пересчет пенсионных прав с учетом стажа в советское время) привела к тому, что размеры российских пенсий увеличились в среднем на 15%, заявил во вторник журналистам глава пенсионного фонда Антон Дроздов после расширенного заседания коллегии Пенсионного фонда РФ.

В свою очередь глава Минздравсоцразития Татьяна Голикова заявила во время заседания, что валоризация пенсий прошла бесперебойно.

"Бесперебойно прошла валоризация пенсионных накоплений. На сегодняшний день можно сказать, что мы не ошиблись в стратегически принятом решении, и в том, как мы это решение финансово оценили", - сказала Т.Голикова. 

Как ранее сообщалось, на проведение валоризации было выделено более полтриллиона рублей. 

Валоризация пенсионных прав граждан была проведена к 1 января 2010 года. Она коснулась 35 млн человек - это граждане, имеющие трудовой стаж до 1 января 2002 года. Их пенсионный капитал в рамках валоризации был увеличен на 10%, а также дополнительно по 1% за каждый год советского стажа (до 1991 года). Причем у 11,6 млн человек из этих 35 млн пенсионный фонд выявил ранее не учтенные периоды работы и, таким образом, расширил их пенсионные права. 

Vesti.Ru 21.12.2010 12:34 Трудовая пенсия будет повышена на 8% 
Повышение трудовой пенсии в 2011 г составит 8%, а социальной – 9,1%, заявил член правления Пенсионного фонда России Антон Дроздов. 

"В среднем пенсия увеличится в 1,5 раза и превысит 10 тысяч рублей", - сказал глава ПФР, добавив, что в 2010 г пенсия была повышена более чем 30 миллионов человек примерно на 15 % (1900 рублей)". 

По словам А.Дроздова, пенсии по старости в 2011 г будут повышены с 1 февраля, а социальные пенсии дважды – 1 апреля и 1 августа. 

Говоря об администрировании страховых взносов, Дроздов отметил, что по прогнозам план по поступлению взносов будет выполнен. "Мы ожидаем, что к концу года мы будем в плановых значениях по страховым взносам", - сказал он, отметив, что по последним итогам объем страховых взносов за 2010 г приближается к 2 триллионам рублей. 

Говоря о программе софинансирования, руководитель ПФР отметил, что в настоящее время количество граждан, подавших заявление на участие в программе софинансирования, составляет около 4 миллиона человек, передает ПРАЙМ-ТАСС. 

При этом реально профинансируют участие в программе около 1/3 подавших заявления. "Результат неплохой. Он ожидаем", - прокомментировал предстоящие итоги года глава ПФР, добавив, что объем средств, которые поступят по программе софинансирования, составят более 3 миллиардов рублей, что больше, чем в 2009 г. При этом размер взносов в среднем составит более 5 тысяч рублей. Ожидаемый объем средств, которые поступят, превысит 3 миллиарда рублей, что больше показателя 2009 года.  
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