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Софинансирование – будущая пенсия с плюсом!

При годовом заработке свыше 415 000 рублей стоит задуматься о способах дополнительного формирования пенсионного капитала! 
Федеральным законом № 212 от 24.07.2009 года введен предельный годовой заработок (заработная плата и иные вознаграждения, выплаченные работнику в течение года), с которого работодатели с 1 января 2010 года уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное страхование своих сотрудников.

На 2010 год эта сумма утверждена в размере 415 000 рублей и в дальнейшем будет индексироваться в соответствии с ростом средней заработной платы в стране.

- 415 000 рублей в год – это предельная сумма, с которой работодатель обязан платить страховые взносы. Сверх этой суммы взносы не платятся, значит и пенсия сверх этой суммы не формируется, - говорит управляющий Отделением ПФР по Архангельской области Александр Гаврилов. - Например, если заработок работника с учетом премий и иных выплат составил 500 000 рублей в год, то с 415 000 рублей работодатель будет уплачивать страховые взносы, а с оставшихся 85 000 рублей – нет.

Таким образом, тем гражданам, у которых годовой доход превышает 415 000, стоит задуматься о способах самостоятельного формирования дополнительного пенсионного капитала. Они могут вступить Программой государственного софинансирования пенсии. По ее условиям, чтобы получить поддержку государства в формировании пенсионных накоплений, участник должен в течение года перечислить в фонд своей будущей пенсии от 2 000 до 12 000 рублей. В этом случае государство удвоит эти деньги. Первые удвоенные государством суммы участников Программы, уплативших дополнительные страховые взносы в 2009 году, отражены в получаемых в настоящее время извещениях из ПФР. Платить можно помесячно или разовым платежом, причем, как через бухгалтерию своего предприятия, так и через любой банк. В нашем регионе в Программу государственного софинансирования вступили уже 28300 человек.
Для справки:

Согласно Федеральному закону № 212-ФЗ  единый социальный налог с 1 января 2010 заменён страховыми взносами напрямую в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования РФ, фонды - Федеральный и территориальные - обязательного медицинского страхования.

В 2010 году совокупный тариф страховых взносов в государственные внебюджетные фонды остается на уровне ЕСН - 26%, из них 20% в Пенсионный фонд, 2,9% - в Фонд социального страхования, и 3,1% - в фонды обязательного медицинского страхования.
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