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Темы недели:
Президент РФ Дмитрий Медведев заявил, что пенсионный возраст в России повышать не планируется

Министерство здравоохранения и социального развития РФ и Министерство труда и социальной политики Болгарии подписали соглашение о применении договора о социальном обеспечении

ПФР призвал самозанятое население уплатить страховые взносы до 31 декабря 2010 года

Начиная с августа 2010 года, более 1,2 млн. российских семей обратились в ПФР с заявлением о предоставлении единовременной выплаты из средств материнского (семейного) капитала

Министерство здравоохранения и социального развития РФ сообщило, что программа долгосрочного развития пенсионной системы России будет передана в Правительство РФ не позднее 2011 года 

Цитаты недели: 

Дмитрий Медведев, Президент РФ:
«Мы в ближайшие годы не планируем повышать возраст выхода на пенсию. Но не потому, что у нас для этого нет объективных оснований, а потому, что такие решения обязательно требуют очень серьезного обсуждения и общественного согласия. Скоропалительные решения в этой сфере могут вызывать общественное недовольство и создать социально-политические проблемы …». («Российская газета», 11.11.10, Сначала - свободный человек, потом - свободная страна )

Юрий Воронин, заместитель Министра здравоохранения и социального развития РФ: «Договор о социальном обеспечении (между РФ и Болгарией) был заключен 27 февраля 2009 года, а сегодня было подписано министерское соглашение, регулирующее механизм его реализации. В сжатые сроки нам удалось провести весьма кропотливую работу по определению порядка достаточно сложных выплат - пенсий и пособий… Соглашение затрагивает интересы более 60 тыс. человек». (ИТАР-ТАСС, 13.11.10, Соглашение о применении договора о соцобеспечении, подписанное в Софии, улучшит материальное положение 20 тыс. россиян и 40 тыс. болгар)
Антон Дроздов, Председатель Правления ПФР:

«Пенсионная реформа - это процесс. В каждый из периодов проведения преобразований решались конкретные вопросы. В 2002 году мы занимались конвертацией советских пенсионных прав, перешли на новую структуру пенсии и новые принципы индексации. Какие-то вопросы, например связанные с накопительной частью, досрочными пенсиями, на тот момент не были решены…» («Российская газета - Неделя», 10.11.10, Хорошо пожить на пенсии)

Интервью и заявления

ИНТЕРФАКС 10.11.2010, Пенсионный возраст повышать не планируется - Медведев

Возраст выхода на пенсию в России в ближайшие годы повышаться не будет, заявил президент РФ Дмитрий Медведев.

"Решение о том, каков будет возраст выхода на пенсию, принимает не министр финансов - такие решения, как повышение пенсионного возраста, должны приниматься только на политическом, а не на ведомственном уровне", - заявил Д.Медведев в беседе с сотрудниками "Российской газеты", награжденными президентом в канун 20-летия издания.

Полный текст беседы будет опубликован завтра в самой "Российской газете".

"Мы в ближайшие годы не планируем повышать возраст выхода на пенсию. Но не потому, что у нас для этого нет объективных оснований, а потому, что такие решения обязательно требуют очень серьезного обсуждения и общественного согласия", - сказал Д.Медведев.

Он подчеркнул, что "скоропалительные решения в этой сфере могут вызвать общественное недовольство и создать социально-политические проблемы", которые сейчас видны на примере целого ряда европейских государств.

Президент отметил, что в стране действительно один из самых ранних уровней возраста выхода на пенсию, что заставляет задуматься, по его словам, о социальных процессах, происходящих в России.

"Но есть и еще один момент, о котором нельзя забывать. К сожалению, у нас довольно ранняя смертность", - сказал президент. Он отметил, что в обществе, где живут 90 лет, выход на пенсию в 70 смотрится нормально, так как в таком обществе люди уверены, что при высоком уровне развития медицины после выхода на пенсию у них есть еще много лет, чтобы отдохнуть.

"У нас пока с этим все очень непросто, и поэтому мы не можем просто копировать западные пенсионные системы - стандарты жизни у нас другие", - сказал президент.

Он подчеркнул, что решения относительно перемен в пенсионной системе России будут приниматься с учетом всех обстоятельств, в том числе реализации имеющихся серьезных планов в части улучшения системы здравоохранения и создания мотивации в обществе для ведения здорового образа жизни.

Российская газета - неделя, 10.11.2010, Хорошо пожить на пенсии

О планах Пенсионного фонда РФ его председатель Антон Дроздов рассказал в интервью члену президиума Ассоциации юристов России Михаилу Барщевскому.

Скажите, пожалуйста, можно ли уже считать, что пенсионная реформа провалилась?

Антон Дроздов

Конечно же, так считать нельзя, и для этого нет оснований.

Пенсионная реформа - это процесс. В каждый из периодов проведения преобразований решались конкретные вопросы. В 2002 году мы занимались конвертацией советских пенсионных прав, перешли на новую структуру пенсии и новые принципы индексации. Какие-то вопросы, например связанные с накопительной частью, досрочными пенсиями, на тот момент не были решены. В 2009 году речь шла прежде всего об устранении недочетов реформы 2002 года - доведении пенсии до уровня прожиточного минимума пенсионера, переводе базовой части в страховую, проведении валоризации пенсионного капитала, сформированного еще в советский период. Вся пенсионная система перешла к страховой модели как единому источнику формирования пенсионных прав. Не могу сказать, что все проблемы сняты. Но сейчас в соответствии с поручением президента подготовлена долгосрочная стратегия развития пенсионной системы, предполагающая их решение.

Барщевский

Какая часть трудовой пенсии сегодня в процентном отношении выплачивается за счет средств Пенсионного фонда, а какая за счет бюджета?

Дроздов

На днях я выступал на Совете Федерации с отчетом за 2009 год, в котором действовала старая система, имеется в виду ЕСН и т.д. Расчет следующий: 40 процентов - страховые взносы, 60 процентов - средства федерального бюджета. При этом из 1,9 триллиона рублей, выделенных из федерального бюджета, только 400 миллиардов пошли на погашение дефицита. Все остальное, например, социальные пенсии, материнский капитал и т.д. - это обязательства федерального бюджета, которые выплачиваются через Пенсионный фонд.

Барщевский

Соотношение за 2010 год можете назвать?

Дроздов

2 триллиона приходится на страховые взносы и приблизительно 1,3 триллиона - на федеральный бюджет. Это по трудовым пенсиям. В 2011 году ситуация сильно улучшится, из федерального бюджета понадобится лишь 876 млрд рублей.

Барщевский

Правда ли, что в стране пенсионеров на 10 миллионов человек больше, чем людей, достигших пенсионного возраста?

Дроздов

Да, из 36 миллионов лишь около 26 являются пенсионерами по старости, причем 30 процентов из них уходят на пенсию раньше установленного срока.

Барщевский

А кто оставшиеся 10 миллионов?

Дроздов

Кроме пенсии по старости в стране есть еще пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца.

Барщевский

Мне рассказывал Починок, что используемую у нас солидарную систему пенсионного обеспечения придумал Бисмарк, когда на сто работающих приходилось три пенсионера. Сейчас соотношение - полтора работающих на одного пенсионера. Может ли система существовать при таком соотношении или это тупик?

Дроздов

Нашу пенсионную систему следует считать не солидарной в чистом виде, а смешанной. Мы исходим из долгосрочных экономических расчетов министерства экономического развития, демографических данных и прогнозов, которые рассчитывают соотношение между работающими и пенсионерами до 2060 и даже 2075 годов. По этим оценкам, уже через 15-20 лет соотношение между работающими и пенсионерами станет 1:1. Именно тогда люди моложе 1967 года рождения будут массово выходить на пенсию. Но для этого и была введена накопительная часть пенсии, создана определенная "подушка безопасности" пенсионной системы.

Конечно, опасность кризиса пенсионной системы существует в любом государстве. Но во всем мире ее тщательно просчитывают. Наши расчеты показывают, что в России в относительном выражении к ВВП дефицит пенсионной системы уменьшается. Сейчас мы работаем над балансом между накопительной и страховой частями, созданием механизма, который повысил бы эффективность функционирования каждой составляющей и дополнительно снизил бы дефицит пенсионной системы.

Защита без исключений Барщевский

Я давно вынашиваю простое по форме, но радикальное по содержанию предложение - освободить от оброка тех, кто не верит в пенсионную систему. Пусть платят, сколько нужно, на инвалидов, а остальное - откладывают, вкладывают в золото, недвижимость, образование - куда угодно. Если люди готовы отказаться от государственной пенсии и взять риски по обеспечению в старости на себя, нужно предоставить им это право.

Дроздов

Солидарная система предполагает, что риски распределяются между большим числом людей. Если у некоторых людей все хорошо, это не умаляет достоинства солидарной системы, потому что она существует не для богатых, а прежде всего средне- и малообеспеченных, людей с ограниченными возможностями, потерявшими кормильца и т.д. Но главное - по Конституции государство обязано предоставить людям социальную защиту, в том числе медицинское и пенсионное страхование. Исключения быть не может.

Барщевский

В Конституции не сказано, что можно обирать меня, чтобы выплатить пенсию какому-то алкашу, который спьяну стал инвалидом.

Дроздов

Если человек зарабатывает более 415 тысяч рублей в год, с дохода, превышающего эту сумму, не взимаются страховые взносы в ПФР. Каждый может размещать этот доход на банковских депозитах или покупать ценные бумаги, участвовать в любых добровольных системах пенсионного обеспечения и т.д. То есть существующая ставка позволяет работодателю платить налог не со всего фонда заработной платы, а только с зарплат, не превышающих 34,5 тысячи рублей в месяц. Кстати, было предложение платить со всего дохода, но оно не прошло. У нас все, что поступило за конкретного человека, накапливается, образуя его пенсионный капитал, который делится на количество месяцев, принятое за средний возраст нахождения на пенсии. Так определяется месячная сумма пенсии, и если, например, человек получал 1 миллион в месяц, выплаты могут оказаться существенными и для пенсионной системы.

Барщевский

Это же лукавство. У нас средняя продолжительность жизни мужчины 62 года. Значит, он успевает побыть на пенсии всего два года?

Дроздов

Вообще-то мужчины в среднем на пенсии находятся более 14 лет, а не два, только не все мужчины у нас до 60 лет доживают. По общеевропейским нормам минимальная продолжительность жизни на пенсии должна быть 17 лет.

Достаток после 60 Барщевский

Вы сами сможете прожить на ту пенсию, которая вам будет положена?

Дроздов

Мне еще минимум четырнадцать лет до пенсии. Надеюсь, к этому времени страховой механизм, который мы заложили, выровняет ситуацию и позволит замещать до 40 процентов страхуемого заработка. При этом я формирую дополнительную пенсию, участвуя в добровольной пенсионной программе и программе государственного софинансирования пенсии. За границей так, кстати, все живут. Не только на государственную пенсию. Например, в Германии средняя пенсия 1100 евро.

Барщевский

И почему все пенсионеры у них такие богатые?

Дроздов

Потому что там люди всю свою трудовую жизнь думают о пенсии, откладывают средства. Существуют государственные и добровольные программы, хорошо рассчитанные инвестиционные продукты. И то же самое должно быть у нас. Что-то аккумулирует солидарная система, а остальное - другие инструменты, которыми уже можно воспользоваться. Законы есть. Их нужно активно использовать.

Барщевский

Вы финансист суперуровня, зачем вы согласились на эту работу? В наше время председатель Пенсионного фонда - должность расстрельная по определению. Что бы вы ни сделали, будут недовольны и верхи, и низы.

Дроздов

Волков бояться - в лес не ходить. Захотелось самостоятельной работы, которая помогла бы мне проверить себя. И потом с министром Татьяной Голиковой я работал и раньше, я очень высокого мнения о ее профессиональных качествах. В общем, я принял предложение и не жалею, мне интересно.

Барщевский

Вы подчиняетесь министру?

Дроздов

Да, это введено с 2004 года. Хотя у нас менее жесткая форма подчинения, чем у агентств в составе министерства. Их работу министерство контролирует, а нашу координирует. Наш бюджет, который я представляю Думе, проходит те же стадии, что и федеральный. В новом законе о пенсионном фонде вся эта форма сохраняется.

Ключевой вопрос

Барщевский

Как вы относитесь к идее увеличения пенсионного возраста?

Дроздов

Негативно, потому что есть обстоятельства, которые этому препятствуют. С одной стороны, не решен вопрос, как быть с теми, кто досрочно выходит на пенсию, таких пенсионеров сегодня 10,5 млн. А с другой, у нас до пенсионного возраста не доживает 20 процентов людей. Очень многие становятся инвалидами, теряют трудоспособность по общим заболеваниям и тоже не могут работать. Страны, которые пошли по пути увеличения пенсионного возраста, столкнулись с серьезными проблемами. Как правило, когда принимается решение о повышении возраста, человеку дают право выбора, позволяют уйти раньше, но с некоторым дисконтом к пенсии. И люди уходят. К тому же рабочие места для шестидесятилетних - это проблема. Но главное - у нас еще не та продолжительность жизни. И опросы показывают, что 70 процентов населения против повышения пенсионного возраста. С этим тоже надо считаться.

ИТАР-ТАСС, 02.11.2010, Программа развития пенсионной системы России будет представлена в правительство в 2011 году - Минздравсоцразвития

Программа долгосрочного развития пенсионной системы России будет представлена в правительство "не позднее 2011 года". Об этом сообщил сегодня здесь корр. ИТАР-ТАСС замминистра здравоохранения и социального развития РФ, статс- секретарь Юрий Воронин. В Женеве он возглавляет делегацию, проводящую консультации с Международной организацией труда /МОТ/ и Международной организацией социального обеспечения /МАСО/ в рамках разработки программы, рассчитанной на период до 2050 года.

Пенсионную систему России надо менять, так как "в нынешнем виде она развиваться не будет", пояснил Воронин, подчеркнув важность изучения международного опыта. В Женеве российская делегация ознакомилась, в частности, с бразильской, германской и французской моделями расчета пенсий.

"Самой сложной и тяжелой темой для обсуждения" Воронин назвал "повышение надежности и гарантий накопительных пенсионных систем". "Размер накопительной части пенсии оказался гораздо ниже, чем те ожидания, которые были при введении обязательных пенсионных накоплений", - сообщил замглавы Минздравсоцразвития. Он рассказал, что некоторые страны - Польша, Литва, Латвия, Венгрия, Эстония, Швеция ввели в свое время накопительный компонент "и все испытывают с ним проблемы", так как на фоне мирового экономического кризиса доходность компонента оказалась очень низкой или даже отрицательной. Ссылаясь на международный опыт, Воронин отметил, что есть четыре способа решения этой проблемы: "серьезно модернизировать накопительный компонент, уменьшить его размер, сделать его добровольным или исключить из обязательного накопительного компонента малообеспеченных работников".

Другими важными и требующими решения вопросами на пути разработки программы он назвал тарифную политику, дефицит Пенсионного фонда России /ПФР/, оптимизацию источников дохода ПФР, порядок расчета пенсий, досрочно выходящих на пенсию людей /в России 34 проц работников относятся к этой категории/.

Дефицит пенсионной системы России, по данным Воронина, "в 2011 году не будет превышать 1,8 проц ВВП или 1 трлн 300 млрд рублей". При этом замминистра сказал что "нет в Европе ни одной пенсионной системы, которая бы не испытывала дефицита - все они получают дотации из бюджета".

Коснувшись темы пенсионного возраста, замглавы Минздравсоцразвития, предупредил, что нельзя повышать его более, чем "на 1-2 месяца в год". Воронин привел пример, что Франция попыталась резко повысить пенсионный возраст, "и там возникли проблемы с неприятием обществом этих решений".

Прокомментировав позицию министра финансов РФ Алексея Кудрина, выступающего за увеличение возраста выхода на пенсию, он заметил, что, "если идти по темпу, о котором говорит Кудрин - шесть месяцев пенсионного возраста за год, это очень резкое движение и оно вызовет те же волнения, что произошли во Франции". В настоящий момент мужчины в России выходят на пенсию в 60 лет, женщины - в 55 лет.

Пенсионное обеспечение
ИТАР-ТАСС, 13.11.2010,  Соглашение о применении договора о соцобеспечении, подписанное в Софии, улучшит материальное положение 20 тыс россиян и 40 тыс болгар

Соглашение о применении договора о социальном обеспечении, подписанное сегодня здесь министерством здравоохранения и социального развития РФ и министерством труда и социальной политики Болгарии, улучшит материальное положение 20 тыс россиян и 40 тыс граждан Болгарии.

Отвечая на вопросы корр. ИТАР-ТАСС, замглавы минздравсоцразвития РФ Юрий Воронин отметил, что параметры соглашения были согласованы в сжатые сроки.

"Договор о социальном обеспечении был заключен 27 февраля 2009 года, а сегодня было подписано министерское соглашение, регулирующее механизм его реализации, - сказал он. - В сжатые сроки нам удалось провести весьма кропотливую работу по определению порядка достаточно сложных выплат - пенсий и пособий". "Это соглашение затрагивает интересы более 60 тыс человек. Необходимый объем средств по нему сегодня не превышает 50 млн рублей, при этом речь идет не о бюджетных средствах, а о пенсионных взносах работодателей уже накопленных в социальных фондах", - резюмировал Воронин. 
Прайм-Тасс - Пресс-Релизы, 11.11.2010, За три месяца за 12 000 рублей из средств материнского капитала обратились 1,2 млн. российских семей

Начиная с августа 2010 года, т.е. с момента возобновления предоставления единовременной выплаты в размере 12 000 рублей за счет средств материнского капитала, с соответствующим заявлением в Пенсионный фонд обратились 1,2 млн. российских семей. Эти средства они смогут использовать на повседневные нужды.

Владельцы сертификатов могут обратиться в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации с заявлением на получение такой выплаты независимо от срока, истекшего со дня рождения второго* или последующего ребенка.

Однако стоит помнить, что эта мера носит временный характер. Если ребенок, рождение которого дало семье право на материнский капитал, родился в период с 1 января 2007 года по 30 сентября 2010 года включительно, то заявление на единовременную выплату необходимо подать до 31 декабря 2010 года. Если же ребенок родился или родится в период с 1 октября 2010 года по 31 декабря 2010 года, то – не позднее 31 марта 2011 года.

Пакет документов, который при подаче заявления необходимо представить в ПФР, минимален: паспорт заявителя, сертификат на материнский капитал и документ о реквизитах банковского счета, куда ПФР должен будет перечислить средства. При необходимости ПФР может запросить дополнительные сведения, влияющие на право получения материнского капитала. С момента принятия заявления не позднее, чем в двухмесячный срок, средства единым платежом будут перечислены на указанный заявителем счет.

В рамках предыдущей кампании по предоставлению единовременной выплаты за счет средств материнского капитала, которая закончилась в I квартале 2010 года, за выплатой обратились почти 90% владелиц материнского сертификата на тот момент.

Напомним также, что с 2010 года семьи, в которых вторым или последующим детям исполнилось три года, могут использовать материнский капитал по основным направлениям: улучшение жилищных условий, получение детьми образования и формирование накопительной части трудовой пенсии для женщин.

На сегодняшний день Пенсионный фонд принял уже более 37 тысяч заявок от семей, определившихся с основным направлением расходования средств материнского капитала. Из них 32,8 тысячи заявок – на улучшение жилищных условий на общую сумму 10,6 млрд. рублей, 4,2 тысячи заявок на обучение детей на 231 млн. рублей и 230 заявок на перевод средств на накопительную часть будущей пенсии мамы на 45 млн. рублей.

Также стоит отметить, что по состоянию на сегодняшний день на погашение жилищных кредитов средствами материнского капитала подано 296 тысяч заявлений на сумму 90 млрд. рублей. При этом 243 тысячи российских семей уже частично или полностью погасили материнским капиталом жилищные кредиты на сумму 73 млрд. рублей.

Размер материнского капитала в 2010 году для тех, кто им еще не воспользовался, составляет 343 378 рублей 80 копеек. Для владельцев сертификата, которые уже распорядились частью средств, размер оставшейся части суммы увеличен с учетом темпов роста инфляции. Государственный сертификат на материнский капитал получили уже 2,43 миллиона российских семей.

* Здесь и далее под "вторым ребенком" понимается второй, третий или последующий ребенок, родившийся в семье /или усыновленный/ после 1 января 2007 года, если после рождения предыдущих детей право на получение материнского капитала не оформлялось.
Прайм-Тасс, 08.11.2010,  Самозанятому населению осталось менее 2-х месяцев для уплаты страховых взносов

Пенсионный фонд Российской Федерации призывает самозанятое население уплатить страховые взносы на обязательное пенсионное и медицинское страхование до 31 декабря 2010 года.

К самозанятому населению по закону относятся индивидуальные предприниматели, главы и члены крестьянских /фермерских/ хозяйств, адвокаты и частные нотариусы. Эта категория страхователей уплачивает страховые взносы в виде фиксированного платежа исходя из стоимости страхового года, которая зависит от минимального размера оплаты труда /МРОТ/, установленного федеральным законодательством на начало года, за который уплачиваются страховые взносы. Страховые взносы, начисленные, но не уплаченные до 31 декабря, признаются недоимкой и подлежат взысканию.

В 2010 году стоимость страхового года рассчитывается исходя из установленного МРОТ и действующих ставок страховых взносов в Фонды /ПФР – 20%, ФФОМС – 1,1 %, ТФОМС – 2%/, так в ПФР эта сумма составляет 10 392 рубля. Уплата взносов производится отдельными платежными поручениями в каждый Фонд, а на обязательное пенсионное страхование – отдельно на страховую и накопительную часть, если страхователь моложе 1967 года рождения. Перечисление можно производить единовременно или несколькими платежами в течение года.

По состоянию на сегодняшний день на учете в ПФР состоит 4 300 550 плательщиков страховых взносов, которые уплачивают страховые взносы исходя из стоимости страхового года. На 1 октября 2010 от этой категории плательщиков поступило 12,4 млрд. рублей, что составляет 28% от общей суммы страховых взносов, которую самозанятое население должно перечислить в ПФР за 2010 год.

Если у предпринимателя на 31 декабря 2009 года есть задолженность по страховым взносам, то пени на эту сумму исчисляются в соответствии с Федеральным законом № 212-ФЗ, а уплата задолженности и начисленных на нее пеней – производиться по кодам бюджетной классификации для задолженности по фиксированным платежам.

По всем начисленным и уплаченным за 2010 год взносам предприниматель до 1 марта 2011 года должен представить в свое Управление ПФР расчет по форме РСВ-2 ПФР. Формы платежных документов, реквизиты для уплаты взносов можно получить в управлении ПФР по месту учета или скачать на сайте Пенсионного фонда Российской Федерации в разделе "Самозанятому населению" /www.pfrf.ru/. Также на сайте можно скачать коды бюджетной классификации, платежный документ для индивидуального предпринимателя, у которого нет счета и который платит наличными через Сбербанк России в соответствии соглашением ПФР и Сбербанка, форму отчетности и рекомендуемый порядок по ее заполнению.

28 октября Пенсионный фонд Российской Федерации и Федеральная служба судебных приставов провели расширенное селекторное совещание с руководителями своих территориальных органов, на котором было отмечено, что тесное взаимодействие ПФР и ССП на федеральном и региональном уровне поможет повысить эффективность работы по взиманию задолженности по уплате страховых взносов. Представитель ССП особо подчеркнул, что страховые взносы в ПФР являются важным платежом, прямо влияющим на выплату текущих пенсий в стране и формирование пенсионного капитала работающих. Поэтому все органы ССП на территории всей страны уделяют повышенное внимание к взысканию задолженности именно по этой категории обязательных платежей.

Если работодатель вовремя не уплачивает страховые взносы, то ПФР выносит решение о взыскании недоимки и направляет инкассовое поручение на списание денежных средств со счетов плательщика или передает постановление в ССП.

При этом и ПФР и ССП имеют право обращаться в суд с целью взыскания задолженности по страховым взносам во внебюджетные фонды. Этим правом ПФР будет активно пользоваться в 2011 году, в случае несвоевременной или неполной уплаты представителями самозанятого населения страховых взносов с систему обязательного пенсионного и медицинского страхования. По ходатайству ПФР и решению суда может быть признана мера обеспечения – ограничение на выезд за рубеж.

В ходе совещания было отмечено, что, к сожалению, применение именно таких мер резко повышает уровень уплаты обязательных платежей страхователями.

При этом Пенсионный фонд Российской Федерации выражает надежду, что все представители самозанятого населения во время и в полном объеме уплатят страховые взносы до конца этого года и войдут в новый год без долгов. Во всех территориальных органах ПФР работают консультационные службы, которые грамотно ответят на все вопросы страхователей, помогут с заполнением отчетности и выдадут платежные документы.

Осталось меньше двух месяцев!

* Напомним, с 1 января 2010 года как работодатели, так и самозанятое население вместо единого социального налога /ЕСН/ начали уплачивать страховые взносы в бюджеты Пенсионного фонда, фондов обязательного медицинского и социального страхования. При этом контроль за правильностью исчисления и уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование осуществляет ПФР и его территориальные органы, а взносов, поступающих в систему социального страхования, – Фонд социального страхования.

08 ноября – 14 ноября 2010
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