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Темы недели:

ПФР и ФНС РФ подготовили проект соглашения о взаимном обмене информацией
1,63 млн. российских семей подали в ПФР заявления на предоставление единовременной выплаты из средств материнского (семейного) капитала

ПФР получил более 220 тыс. заявления о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала на оплату ипотечных кредитов

Средний размер назначенной ежемесячной пенсии в России в 2010 году вырос на 44% по сравнению с 2009 годом

Цитаты недели: 

Юрий Воронин, заместитель Министра здравоохранения и социального развития РФ :

«Нам нужно глобально обсудить эту проблему выбора: будет ли система распределительной, когда все риски, все обязательства по выплате пенсий ложатся на государство. Или же мы сохраним накопительный элемент, предполагающий перекладывание ответственности с бюджета на самих граждан». («Российская газета», 04.02.11, Копить или распределять)

Константин Угрюмов, президент НАПФ:

«Независимые эксперты подсчитали, что при долгосрочном демографическом прогнозе Министерства здравоохранения и социального развития РФ и действующем тарифе отчислений на накопительную часть пенсии в 6% при 30-летней уплате взносов с заработка, равного средней зарплате по стране, выплаты накопительной части пенсии в 2032 году составят 23% от общей суммы пенсии, в 2040 году - 26%, а к 2050 году - 28,5% всей пенсии». («Московский комсомолец», 07.02.11, Есть ли жизнь до смерти )

Интервью и заявления.
Московский Комсомолец, 07.02.2011, Елена Мишина, Есть ли жизнь до смерти Пенсии хотят сделать не только хорошими, но и не маленькими

С первого февраля трудовые пенсии россиянам проиндексированы на 8,8%. Тем самым уже реализован правительственный план 2009 года - повысить пенсионные госрасходы в среднем на 46%. В бюджете сейчас лишних денег нет, в Пенсионном фонде (ПФР) вообще зияет тридцатипроцентная дыра. Но пенсии все равно будут повышать, хотя, может быть, и не столь стремительными темпами. Значит, нужны надежные источники пополнения ПФР. А найти их без дальнейшего развития пенсионной реформы просто невозможно. Схемы и механизмы реформирования недавно обсуждались на слушаниях в Общественной палате.

В прошлом году аналитический доклад Минздравсоцразвития "Итоги пенсионной реформы и долгосрочные перспективы развития пенсионной системы РФ" наделал немало шума. Обсуждая возможные сценарии, эксперты упомянули и повышение пенсионного возраста. Сослагательное наклонение меры осталось за пределами общественного внимания, и властям пришлось долго убеждать граждан, что никаких коварных планов с повышением не строится. "Вопрос о повышении пенсионного возраста в России могут начать обсуждать не ранее улучшения уровня жизни и демографических показателей", - по привычке еще раз напомнил участникам слушаний замминистра здравоохранения и социального развития Юрий Воронин. По его словам, этот светлый день настанет лет через двадцать.

Сам же скандальный доклад повествует об очевидных вещах. Россия в числе многих других столкнулась с демографическим кризисом, поэтому и растет пенсионная нагрузка на работающее население. Основным ответом на вопрос, что будет противостоять этой нагрузке, была приватизация пенсионной системы. Процесс ее перевода на обязательные механизмы накопительного финансирования с использованием частных институтов начался в 2002 году и в России. Но чуда не случилось: денег на пенсии всем все равно не хватает. И последний экономический кризис только лишь обнажил проблему. Дефицит бюджета и разницу между пенсией и утраченной зарплатой авторы доклада называют главными проблемами пенсионной системы в России. Новый облик пенсионной системы призван разобраться с этими бедами.

"Мы хотим начать этот разговор до того, как появится концепция, - подчеркнул в начале слушаний глава Комиссии по развитию гражданского общества Иосиф Дискин. - Чтобы Министерство социального развития заранее видело все болевые точки и учитывало требования общества".Пенсионный пресс

"В 2025 году демографическая нагрузка будет самой высокой за всю историю страны", - предупредил президент Центра стратегических разработок Михаил Дмитриев. А в 2045 году на 1 тыс. трудоспособных граждан в России придется 649 пенсионеров, "оптимистично" подхватил управляющий директор Общероссийской общественной организации "Деловая Россия" Николай Остарков. Это в два раза больше, чем сейчас. Немудрено, что никакая государственная пенсионная система такой нагрузки не выдержит. Но и обдирать как липку тех, кто "с сошкой", до бесконечности невозможно. Остарков привел данные опроса около 700 бизнесменов по всей стране. В ответ на увеличение социальных выплат бизнесмены обещают повысить цены, уйти в тень, сократить сотрудников.

Количество пенсионеров растет не только потому, что нация катастрофически стареет. Российское трудовое законодательство отправляет на заслуженный отдых раньше срока порядка трети трудящихся. Представители опасных и вредных для здоровья профессий, северяне, военные, милиционеры и даже балерины имеют право на досрочную пенсию. А бюджет ПФР меж тем финансирует и старушек, и балетных прим на общих основаниях. Поэтому первый проректор Высшей школы экономики Лев Якобсон предложил вообще уйти от социальной политики, адресованной формальным социальным группам. "Пора привыкнуть к тому, что нет такой социальной группы "пенсионеры". Руководитель крупнейшей корпорации, достигший 60 лет, или 80-летняя парализованная старушка - что у них общего? Индексация пенсии всем есть абсурд". По его мнению, существующие элементы накопительной системы нужно сохранить. "Я сторонник идеи реформы, но сейчас состояние государства и общества не позволяет в полной мере эти идеи реализовать. Не надо создавать ситуацию, когда мы соединяем сравнительные недостатки вместо преимуществ. Те элементы накопительной системы, которые есть, надо холить и лелеять".

В свою очередь Иосиф Дискин говорил о том, что конкретный возраст выхода на пенсию в России можно было бы вообще отменить. Это, с одной стороны, даст возможность работать тем, кто хочет и имеет достаточно сил, а с другой - перераспределит освободившиеся пенсии в пользу тех, кто уже не может работать, а может жить только на пенсию. При этом не следует забывать, отметил Дискин, что уровень пенсионного обеспечения в любом случае зависит от уровня развития экономики, поэтому экономический рост должен стать основой развития в том числе и пенсионной системы.Частная пенсия не хуже государственной

"У нас есть большие сомнения в объективности и достоверности расчетов, на которых основываются многие утверждения и выводы аналитического доклада Минздравсоцразвития, касающиеся накопительного компонента", - сомневается президент Национальной ассоциации пенсионных фондов Константин Угрюмов. В частности, в докладе утверждается со ссылкой на актуарные расчеты: для того чтобы накопительная часть в общей структуре пенсии составляла хотя бы 15%, нужно платить 6% взносов с заработка 600 тысяч рублей в год в течение 30 лет. "Независимые эксперты подсчитали, что при долгосрочном демографическом прогнозе Минздравсоцразвития и действующем тарифе отчислений на накопительную часть пенсии в 6% при 30-летней уплате взносов с заработка, равного средней зарплате по стране, выплаты накопительной части пенсии в 2032 году составят 23% от общей суммы пенсии, в 2040 году - 26%, а к 2050 году - 28,5% всей пенсии", -отметил он. Не совсем точен и тезис авторов доклада Минздравсоцразвития о том, что россияне не стремятся доверять свою будущую пенсию частным фондам, ведь пока это сделали лишь 10% работающих. Но из 70 млн. человек, имеющих право на накопительную часть пенсии в ПФР, более 22,5 млн. человек родились до 1967 года, то есть не имеют права выбора, а остальные получили его всего лишь 5 лет назад! Доводы о низкой доходности коммерческих фондов тоже подверглись критике: "Накопленная доходность за пять лет инвестирования средств пенсионных накоплений в обязательной пенсионной системе в НПФ сегодня составляет 94,6%. При этом накопленная инфляция - около 67%, - уточнил Угрюмов, - а в негосударственном пенсионном обеспечении за пять лет максимальная доходность составила 113%, средняя - 81,2%". Для сравнения следует сказать о том, что доходность в государственной управляющей компании за те же пять лет, то есть в 2005-2009 гг., составила лишь 31%.За пенсию ответят все

"Никто не ставит вопрос о ликвидации накопительной части. Мы говорим, что оптимальны обязательный или добровольный форматы для развития накопительного компонента. Если мы либералы, то мы не должны следовать большевистской системе и считать, что народ глупее государства и что государство вправе за него решать, что для этого народа лучше", - обострил дискуссию замминистра здравоохранения и соцразвития Воронин. Главное - не воспринимать накопительную систему как возможность переложить социальную ответственность с государства на пенсионеров. Это почти обязательно аукнется ростом нищеты. "Распределительная система имеет преимущественный фактор - солидарное перераспределение доходов от высокообеспеченных в пользу низкообеспеченных граждан", - пояснил чиновник. Именно благодаря такой схеме пенсии в стране держатся на уровне не ниже прожиточного минимума, уверен замруководителя Минздравсоцразвития. Завершая слушания, он заявил, что министерство совместно с ОП РФ проведут "целую линейку подобных обсуждений". Впрочем, времени осталось не так уж и много - повышение социальных взносов хоть и уменьшает дефицит ПФР на 875 млрд. руб., но к 2013 году благотворный эффект закончится. Дыра в Пенсионном фонде вновь обнажится.
Российская газета, 04.02.2011, Ирина Невинная, Копить или распределять - Соцполитика

По какому пути пойдет развитие пенсионной системы "Человек не должен оставаться один на один со своими социальными рисками, задача государства - с помощью различных страховых систем обеспечить ему защиту", - такую точку зрения высказал вчера замглавы минздравсоцразвития Юрий Воронин на слушаниях, посвященных проблемам развития пенсионной системы России. 

По сути, вчера состоялось первое открытое обсуждение аналитического доклада минздравсоцразвития, в котором представлены итоги начавшейся восемь лет назад пенсионной реформы, а также даны различные сценарии развития российской пенсионной системы. Доклад был подготовлен прошлой осенью, и еще до его публикации на сайте министерства вызвал неоднозначную реакцию специалистов. И немудрено. "Надо понимать, что у всех сторон, участвующих в пенсионной системе, интересы разные, - отметил Воронин. - Работодатели заинтересованы платить как можно меньше страховых взносов. Работники ратуют за увеличение пенсионных выплат и не хотят повышения пенсионного возраста. Негосударственные пенсионные фонды настаивают на расширении накопительного элемента. Страховые компании мечтают войти на этот рынок". Именно поэтому государство, выстраивая пенсионное законодательство, должно определиться с приоритетами и стремиться достигнуть баланса интересов всех участников. Наиболее острую полемику вызывает накопительный компонент. Напомним, суть реформы 2002 года в том и состояла, что из чисто распределительной или солидарной пенсионную систему России решено было сделать смешанной, дополнив накопительным механизмом формирования пенсий - когда часть пенсионных взносов поступала не в "общую" копилку, а на личные счета будущих пенсионеров. "Нам нужно глобально обсудить эту проблему выбора: будет ли система распределительной, когда все риски, все обязательства по выплате пенсий ложатся на государство. Или же мы сохраним накопительный элемент, предполагающий перекладывание ответственности с бюджета на самих граждан, - считает Воронин. - В докладе мы попытались показать, что универсальной панацеи от рисков пенсионных систем не существует. Вопрос в соотношении их плюсов и минусов". Так, в Чили, где в 80-е годы государственная пенсионная система была ликвидирована, и пенсии стали сугубо накопительными, сегодня уже каждый второй пенсионер имеет в результате выплаты ниже прожиточного минимума. Государству все равно пришлось вмешиваться, вводить социальные надбавки к "частным" пенсиям. Впрочем, в докладе не предлагается однозначно "свернуть" накопление (за что, собственно, и критикуют минздрав либеральные экономисты, представители бизнеса и НПФ), а рассмотреть возможность перевода его из обязательного формата в добровольный. Что касается еще одной "вечной" острой темы - увеличения пенсионного возраста - Воронин по-прежнему убежден, что нынешняя формула расчета при назначении пенсии такова, что экономического выигрыша введение подобной жесткой меры не принесет. "При решении этого вопроса будет анализироваться международный опыт, включая опыт стран Евросоюза, как положительный, так и отрицательный. Так, как было во Франции, у нас не будет. Во Франции это произошло потому, что сделали резко. В Германии увеличили пенсионный возраст до 67 лет, но никаких волнений не было потому, что растянули это увеличение на 20 лет. И население этого не заметило, а во Франции это сделали обвально и получили социальные протесты", - объяснил замминистра.
Пенсионное обеспечение.
Гудок, 14.02.2011, Обмен информацией

По сообщениям корреспондентов Гудка и информационных агентств
Федеральная налоговая служба и Пенсионный фонд договорились об обмене информацией о страховых взносах и проведении совместных выездных проверок.

По прогнозу налоговой службы, информационное взаимодействие снизит нагрузку на налогоплательщиков и страхователей при проведении контрольных мероприятий. Также упростится подтверждение, правильно ли применяются налоговые вычеты.

Кроме того, соглашение ПФР и ФНС позволит подтвердить статус пенсионеров для получения ими налоговых льгот.

Риа Новости,09.02.2011, Росстат: пенсии в 2010 году выросли в России на 44%

Средний размер назначенной ежемесячной пенсии в России в 2010 году вырос на 44% по сравнению с 2009 годом и составил 7,4 тысячи рублей, говорится в материалах Федеральной службы государственной статистики (Росстат). 

Средняя пенсия в 2009 году составляла 5,191 тысячи рублей, а в 2010 году составила 7,476 тысячи рублей, говорится в докладе ведомства. "В декабре 2010 года средний размер назначенных пенсий, по предварительным данным, составил 7,599 тысячи рублей и увеличился по сравнению с декабрем 2009 года в 1,2 раза", - отмечается в документе. 

В 2010 году в реальном выражении пенсии выросли на 34,8%. Средний размер назначенных пенсий в декабре 2010 года составил 28,5% средней начисленной зарплаты (в декабре 2009 года - 25,7%), в 2010 году - 35,4% (в 2009 году - 27,9%).

Финансы.ру, 07.02.2011, ПФР получил более 220 тыс. заявления о распоряжении средствами МСК на оплату ипотечных кредитов

Пенсионный Фонд Российской Федерации на 1 января 2011 г получил более 220 тыс заявлений о распоряжении средствами материнского капитала на оплату ипотечных кредитов на сумму 15,34 млрд руб.

Количество заявок, отправленных в кредитные организации составило 178838 на сумму 6,38 млрд руб. Об этом сообщается в отчете правительства РФ о реализации мер по поддержке финансового рынка, банковской системы, рынка труда, отраслей экономики РФ, социальному обеспечению населения и других мер социальной политики за 2010 г" со ссылкой на данные Пенсионного Фонда РФ.

РБК daily, 08.02.2011,  Материнский капитал тратят на повседневные нужды

Подавляющее большинство, или 90%, обладателей материнского капитала обратились за единовременной выплатой в размере 12 тыс. руб. на повседневные нужды, сообщила пресс-служба Пенсионного фонда России. 

«В рамках предыдущей кампании по предоставлению единовременной выплаты за счет средств материнского капитала, которая закончилась в первом квартале 2010 года, за выплатой обратились почти 90% владелиц материнского сертификата на тот момент», — приводит РИА Новости сообщение ПФР. 

На сегодняшний день, по данным фонда, заявления на предоставление единовременной выплаты в ПФР подали 1,63 млн российских семей и более 1,3 млн такую выплату уже получили. 

Решение выдавать на неотложные нужды по 12 тыс. руб. семьям, имеющим право на маткапитал, было принято правительством в 2009 году. Размер материнского капитала в 2011 году для тех, кто им еще не воспользовался, составляет чуть более 365 тыс. руб.
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