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Темы недели:

Министр здравоохранения и социального развития РФ Татьяна Голикова доложила о новых инициативах по изменению системы социального страхования.

Председатель Правления ПФР Антон Дроздов и Глава Республики Карелия Андрей Нелидов провели совещание по вопросу «О переходе пенсионной системы на страховые принципы и организация сбора страховых взносов во внебюджетные фонды»
Пенсионный фонд ввел новую форму отчетности для страхователей — СПВ-1
На сайте ПФР поставлен рекорд посещаемости
ПФР завершил отчетную кампанию за I полугодие 2010 года

Цитаты: 

Министр социального развития и здравоохранения Татьяна Голикова: 
«В отличие от системы пенсионного страхования социальное страхование фактически не реформировалось с советского периода. Переход на страховые принципы всех видов социального страхования, а также последствия неблагоприятной экономической ситуации, включая снижение уровня фонда оплаты труда, заставляют задуматься о реформировании системы социального страхования и сопряженных с ней систем» (БОСС, 15.08.2010, Минздрав предлагает)

Антон Дроздов, Председатель Правления ПФР:

«По итогам анализа за полугодие в конце августа планируется уточнить прогнозы, представленные Министерством экономического развития РФ, и окончательно утвердить параметры федерального бюджета и государственных внебюджетных фондов на 2011-2013 годы. Но уже сегодня, можно с уверенностью сказать, что государство будет выполнять свои социальные обязательства в области пенсионного обеспечения: так, в 2011 году пенсии должны быть повышены на 9%». (ИА «Карелинформ» (Петрозаводск), 12.08.2010).
Интервью и заявления

ИА  Карелинформ  (Петрозаводск), 12.08.2010, "Серые" зарплаты лишают достойной пенсии

По собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд Карелия находится примерно в середине рейтинга северо-западных регионов, однако ситуация имеет тенденцию к улучшению. Об этом шла речь на сегодняшнем совещании в республиканском правительстве, которое провели председатель правления ПФР России Антон Дроздов и Глава Карелии Андрей Нелидов.

Руководитель Пенсионного фонда не стал скрывать, что приехал посмотреть и послушать, какие проблемы в области пенсионного обеспечения существуют в нашем регионе. "Хочу отметить, что в целом Северо-Западный федеральный округ в России на хорошем счету. Карелия в СЗФО находится примерно посередине по собираемости страховых взносов и объему задолженности по ним. Но за последние полгода положение дел улучилось: сборы растут, задолженность постепенно снижается. Это неплохая тенденция, ее необходимо поддержать", - отметил Антон Дроздов.

По информации управляющей ОПФР по Карелии Натальи Вартановой, большая часть задолженности по страховым взносам, 23%, приходится на предприятия ЖКХ, для которых привычным способом ухода от платежей стало оформление процедуры банкротства. Еще 21% задолженности приходится на предприятия сельского хозяйства. Есть проблемы и в лесопромышленном комплексе, ряде предприятий транспортной и строительной отраслей. На собираемости страховых взносов отрицательно сказывается и миграция таких крупных плательщиков, как ОЖД или сотовые операторы, за пределы республики.

Еще одна причина — завышенный прогнозный объем фонда оплаты труда. Как выяснилось, Минэкономразвития РК прогнозировал, что в 2010 году он повысится на 13,8% и составит 59 млрд. рублей, однако по факту оказалось на 5 млрд. меньше. В министерстве это объясняют тем, что рассчитывали на более весомую индексацию зарплат бюджетников (на долю которых приходится до 30% фонда оплаты труда в Карелии) федеральным центром, но этого не произошло. Эти ошибки в планировании также негативно сказались на ситуации со сбором страховых взносов. Сейчас Минэкономразвития скорректировало цифру до 56 млрд. рублей. Однако Глава Карелии Андрей Нелидов предостерег чиновников от попыток безосновательно завысить планку. "Нам не нужны дутые цифры, которые дают людям ложные надежды. Надо честно, без скидок на политические соображения, объяснить, какой рост заработной платы прогнозируется до конца года", - отметил губернатор.

При этом надо отметить, что средняя зарплата в Карелии ниже, чем по России — 18 тыс. 968 рублей против 20 тыс. 500 рублей. А средний размер трудовой пенсии, наоборот, выше: 9 тыс. 811 рублям, тогда как в России она составляет 8 тыс. 155 рублей. С одной стороны, такое соотношение привело к тому, что в республике отмечен высокий коэффициент замещения (отношение среднего размера пенсии к среднему размеру зарплаты) — 51,7%. Для сравнения, по России он составляет 39,7%. С другой стороны, как отметил Антон Дроздов, подобный дисбаланс может свидетельствовать о том, что в республике достаточно остро стоит проблема "серых" зарплат.

Бороться с этим явлением только привлечением к ответственности работодателей не получится. Как подчеркнул Андрей Нелидов, необходимо, чтобы каждый работник понимал — соглашаясь на получение зарплаты "в конверте", он тем самым лишает себя в будущем достойного пенсионного обеспечения. Однако, добавил Глава республики, многие граждане очень плохо представляют себе механизм формирования пенсии. "К сожалению, уровень правового нигилизма в этой области высок", - сказал губернатор. В связи с этим Глава Карелии поддержал предложение, высказанное вице-спикером ЗС Геннадием Нечаевым, о том, чтобы создать совместную рабочую группу из специалистов органов исполнительной власти и депутатов, которая бы разработала механизмы разъяснительной кампании по пенсионному обеспечению среди населения.

Андрей Нелидов также поблагодарил руководителя Пенсионного фонда России и всех участников совещания за активную дискуссию. "Такие встречи нужны в первую очередь не правлению ПФР, а нам с вами, чтобы яснее понимать роль и ответственность каждого органа исполнительной власти, организации и учреждения в решении имеющихся проблем", - сказал он. Губернатор добавил, что с учетом прозвучавших оценок и данных будет проанализирован и скорректирован ряд прогнозных экономических показателей. Ведь эффективное обеспечение пенсионных прав граждан в большой степени зависит от состояния экономики в целом и ее отдельных секторов.

Антон Дроздов добавил, что подобная работа сейчас идет и на уровне Российской Федерации. "По итогам анализа за полугодие в конце августа планируется уточнить прогнозы, представленные Минэкономразвития России, и окончательно утвердить параметры федерального бюджета и государственных внебюджетных фондов на 2011-2013 годы", - сказал он. Но уже сегодня, добавил Антон Дроздов, можно с уверенностью сказать, что государство будет выполнять свои социальные обязательства в области пенсионного обеспечения: так, в 2011 году пенсии должны быть повышены на 9%. Правда, при этом, не скрыл Антон Дроздов, ожидается и повышение страховых тарифов на 6%. Для бизнеса, это, конечно, не слишком радостная новость, но такая мера позволит сократить дефицит Пенсионного фонда, который составляет сегодня более 1 трлн. рублей.

БОСС, 15.08.2010, Минздрав предлагает
16 июля министр здравоохранения и социального развития РФ Татьяна Голикова доложила о новых инициативах по изменению системы социального страхования.

Предложения прозвучали 16 июля 2010 года на Всероссийском совещании управляющих региональными отделениями Фонда социального страхования РФ (ФСС РФ). Министр отметила, что в отличие от системы пенсионного страхования социальное страхование фактически не реформировалось с советского периода. По ее словам, переход на страховые принципы всех видов социального страхования, а также последствия неблагоприятной экономической ситуации, включая снижение уровня фонда оплаты труда, «заставляют задуматься о реформировании системы социального страхования и сопряженных с ней систем».

С 1 января 2014 года, как сообщила Т.А. Голикова, планируется переход ФСС РФ на казначейское исполнение бюджета, одновременно предполагается отказаться от зачетного принципа и осуществить переход на уплату работодателями страховых взносов полностью в бюджет фонда.

«37% плательщиков страховых взносов в Фонд социального страхования — это предприятия, которые имеют неблагоприятное финансовое положение. Не все из них добросовестно используют зачетную систему, существующую в системе социального страхования еще с советских времен», — отметила Татьяна Голикова.

Министр предложила провести эксперимент по отработке системы прямого порядка уплаты страховых взносов, для чего определить ряд пилотных территорий и отобрать ряд пилотных компаний. 

Также Министерство предлагает изменить порядок выдачи больничных листов. «Мы предлагаем мероприятия, направленные на изменение законодательства с точки зрения продолжительности больничного листа, выданного единолично лечащим врачом, которая не должна превышать 15 дней. Далее решение о продлении больничного должна принимать комиссия. Также необходимо включить представителей Фонда социального страхования во врачебную комиссию при обосновании выдачи больничного листа», — сказала министр.

Кроме того, в своем выступлении глава Минздравсоцразвития России сообщила, что реформирования требует одна из составляющих деятельности ФСС — страхование от несчастных случаев на производстве, в части перехода на индивидуальные тарифы страховых взносов.

Одним из направлений работы Министерства по совершенствованию пенсионной системы будет модернизация системы досрочных пенсий. Минздравсоцразвития предлагается вместо досрочной пенсии ввести в рамках ФСС РФ обязательное страхование досрочной утраты трудоспособности по «умеренному» тарифу.

На совещании выступил исполнительный вице-президент РСПП, член Правления ФСС РФ Ф.Т. Прокопов. В своем выступлении он отметил, что необходимо идти дальше по пути построения эффективной и финансово достаточной системы социального страхования.

Предложения Т.А. Голиковой заслуживают серьезного обсуждения, в том числе в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Финансовая дисциплина внесения взносов должна, без сомнения, соблюдаться. Однако размер взносов не должен превышать порога, за которым — снижение рентабельности и заработной платы, рост цен или миграция в теневой сектор. Нужно аккуратно вести мониторинг по группам плательщиков, в том числе по группам риска. 

Пенсионное обеспечение
Прайм-Тасс - Пресс-Релизы, 10.08.2010, ПФР подводит итоги отчетной кампании за первое полугодие 2010 года 

Пенсионный фонд Российской Федерации завершил масштабную отчетную кампанию для работодателей, в рамках которой страхователи впервые одновременно предоставляли в ПФР Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное и медицинское страхование и сведения индивидуального /персонифицированного/ учета своих работников за первое полугодие 2010 года.

Период сдачи отчетности закончился 2 августа, и сейчас ПФР подводит его предварительные итоги. По оперативным данным, более 3 млн. работодателей представили в отделения ПФР Расчеты по начисленным и уплаченным страховым взносам и сведения персонифицированного учета, из них в электронном виде с электронно-цифровой подписью – около 920 тыс. работодателей, по электронным каналам связи – около 911 тыс. работодателей.

Как отмечают в Пенсионном фонде, число работодателей, участвующих в электронном документообороте с ПФР, растет. За первые шесть месяцев 2010 года Расчеты по взносам и индивидуальные сведения по телекоммуникационным каналам связи передали более 38% от общего числа страхователей, сдавших отчетность /в 2009 году – порядка 25%/. Внедрение электронного документооборота между страхователями и органами ПФР сокращает трудозатраты как организаций, так и территориальных органов ПФР при приеме и обработке отчетности, обеспечивает своевременность и оперативность представления отчетности страхователями.

В целом, Пенсионный фонд за 7 месяцев текущего года собрал на обязательное пенсионное страхование 1 000 млрд. рублей, что на  358 млрд. рублей больше, чем в соответствующем периоде прошлого года /рост суммы страховых взносов составил 48,8%/.

Напомним, всего в течение года работодателям необходимо представить четыре отчетности по начисленным и уплаченным страховым взносам /за первый квартал, полугодие, девять месяцев и год/, и две отчетности по сведениям персонифицированного учета /за первое и второе полугодия/. С 2011 года сведения по страховым взносам и персонифицированному учету должны будут представляться ежеквартально. Кроме того, если раньше страхователи сдавали отчетность по персонифицированному учету и по страховым взносам отдельно /соответственно в органы ПФР и налоговые органы/, то сейчас эта отчетность представляется только в органы ПФР, где принимается в режиме "одного окна", что позволит работодателям сэкономить время. Представление сведений персучета более одного раза в год вызвано необходимостью чаще обновлять и пополнять сведения о пенсионных правах граждан, включая накопительную составляющую их будущей трудовой пенсии, а не один раз в год, как это было раньше. Это, в свою очередь, будет влиять на полноту данных о пенсионных правах граждан, учитываемых при назначении им пенсии
"Российский налоговый курьер, 15.08.2010, Новая форма отчетности для страхователей  
Пенсионный фонд ввел новую форму отчетности для страхователей — СПВ-1 «Сведения о начисленных, уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование и страховом стаже застрахованного лица для установления трудовой пенсии». Соответствующее постановление Правления ПФР от 23.06.2010 № 152п зарегистрировано в Минюсте России 6 июля. 

Документ представляется в территориальное отделение ПФР страхователем по заявлению застрахованного лица при возникновении условий для установления трудовой пенсии. Форма содержит сведения о застрахованном лице, c которым заключен трудовой договор или договор гражданско-правового характера, на вознаграждения по которому начисляются страховые взносы. Документ заверяется подписью руководителя и печатью организации.

Застрахованное лицо, самостоятельно уплачивающее страховые взносы (например, индивидуальный предприниматель), может само представлять документ в территориальный орган ПФР одновременно c заявлением об установлении трудовой пенсии.

Восток-Медиа (vostokmedia.com), 12.08.2010, На сайте ПФР поставлен рекорд посещаемости 

В июле официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации www.pfrf.ru посетило рекордное за последние несколько лет число пользователей - более 670 тыс. человек. Для сравнения, за тот же период в 2009 году сайт ПФР посетили около 130 тыс. пользователей.

По оценкам экспертов, посещаемость сайта ПФР неуклонно растет после его модернизации. Напомним, что новый официальный интернет-сайт Пенсионного фонда Российской Федерации был открыт в сентябре 2009 года. Он представляет собой объединенный интернет-портал системы ПФР, которая охватывает всю территорию России. На ресурсе представлены страницы 82 отделений ПФР в субъектах Российской Федерации.

Как сообщили в пресс-службе ПФР, наибольшей популярностью пользуется раздел "Работодателям". В этом разделе размещена информация о требованиях к начислению и уплате страховых взносов работодателями, электронном документообороте с территориальными органами ПФР, найти ответы на наиболее часто задаваемые вопросы и многое другое. Кроме того, есть возможность скачать бесплатные программы для представления отчетности в ПФР. В течение июля Пенсионный фонд Российской Федерации проводил масштабную отчетную кампанию для работодателей, в рамках которой страхователи впервые одновременно представляли в ПФР Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное и медицинское страхование за II квартал 2010 года и сведения персонифицированного учета своих работников за первое полугодие 2010 года.

В 2010 году российские работодатели вместо единого социального налога начали уплачивать страховые взносы в бюджеты Пенсионного фонда, фондов обязательного медицинского и социального страхования. Для удобства работы бухгалтерских служб на сайте ПФР размещены рекомендации по порядку заполнения новых форм платежных документов, все формы отчетности ПФР, перечень кодов бюджетной классификации - вся самая необходимая и достоверная информация.

Также популярны у пользователей разделы "Софинансирование пенсии", "Страховые взносы в пенсионную систему", "Пенсионерам". Интерес к ним вызван изменениями в пенсионном законодательстве, вступившими в силу с 2010 года.

Сайт ПФР удобен и полезен не только для физических лиц, но и организаций, активно взаимодействующих с ПФР. Для посетителей доступны все сведения о территориальных органах ПФР, графики работы и приема граждан, актуальная информация по уплате страховых взносов, последние новости.

09 июля – 15 августа 2010











ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ ДАЙДЖЕСТ РОССИЙСКОЙ ПРЕССЫ ПО ПЕНСИОННОЙ ТЕМАТИКЕ











PAGE  
[image: image2.jpg]

